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Een woord vooraf 
 

Voor u ligt de schoolgids van openbare basisschool  

De Klimop. In deze gids kunt u lezen wat u van ons kan en mag 
verwachten als uw kind onze school bezoekt.  De basisschool 
speelt een belangrijke rol in de ontwikkeling van uw kind. Uw 
kind brengt ongeveer 8 jaar lang ruim 25 uur per week door 
op school. Dat is een belangrijk deel van een kinderleven. 
Wanneer u als ouders of verzorgers uw kind aanmeldt, ver-
trouwt u de zorg voor uw kind voor een deel toe aan de 
school. Daarom is het belangrijk, dat u een zorgvuldige afwe-
ging maakt in welke school u kiest. Wij hopen dat onze school-
gids u helpt bij het nemen van deze belangrijke beslissing.  
  

Doormiddel van deze schoolgids willen wij een beeld schet-

sen van onze school. In de gids beschrijven wij de manier 
waarop wij het onderwijs aan onze leerlingen vormgeven. Ook 
krijgt u een idee hoe de school organisatorisch functioneert en 
welke activiteiten er worden gedaan. Het biedt veel praktische 
informatie.   
  

Obs De Klimop staat onder het bevoegd gezag van de ge-

meente Westerwolde. Het is een basisschool voor openbaar 
onderwijs, toegankelijk voor iedereen, ongeacht nationaliteit, 
maatschappelijke of godsdienstige overtuiging. Iedereen moet 
zich thuis kunnen voelen op onze school. Het team probeert 
dus ook vanuit dit principe het onderwijs gestalte te geven.  
De ouders die voor het eerst met onze school kennismaken, 
heten wij van harte welkom! We hopen dat u en uw kind zich 
snel thuis zullen voelen bij ons. Het uitgangspunt van De Klim-
op is dat de kinderen een leerzame en plezierige schooltijd 
hebben.  
  

De schoolgids wordt jaarlijks bijgesteld en de medezeggen-

schapsraad van onze school stemt met de schoolgids in.  
Daaropvolgend stelt het bevoegd gezag van Openbaar Onder-
wijs Westerwolde (OOW)  de schoolgids jaarlijks vast.  
De inspectie toetst of de schoolgids voldoet aan de wettelijke 
eisen. De schoolgids staat op onze website 
www.openbaaronderwijswesterwolde.nl/deklimop en ligt ter 
inzage op school. De schoolgids sluit aan bij het schoolplan. 
Hierin vindt u een beschrijving van het beleid dat onze school 
voert met betrekking tot de kwaliteit van ons onderwijs. 

 

 

 
We hopen dat u onze schoolgids met plezier zult lezen. 

Bent u na het lezen van deze schoolgids nieuwsgierig ge-
worden naar onze school, dan bent u van harte uitgeno-
digd onze school te bezoeken. Heeft u vragen of wensen 
naar aanleiding van deze schoolgids of suggesties voor ver-
betering, dan horen wij dat graag van u. U kunt hiervoor 
contact opnemen met de directeur van de school. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
` 
Marjan Diepenbroek 
Directeur obs De Klimop 
 
 
 



Missie en visie 
Openbaar onderwijs 
Westerwolde 
 

De missiekern 

Bij Openbaar Onderwijs Westerwolde is ieder kind welkom, 

ongeacht zijn of haar sociale, culturele of levensbeschouwe-
lijke achtergrond. We leren kinderen van jongs af aan res-
pect te hebben voor elkaars mening of overtuiging. Er wordt 
actief aandacht besteed aan de overeenkomsten en verschil-
len tussen kinderen, zonder voorkeur voor één bepaalde 
opvatting. Onze scholen hebben aandacht voor én bieden 
ruimte aan ieder kind. 
 

Visie 

Openbaar Onderwijs Westerwolde biedt alle leerlingen 

kwalitatief hoogstaand, innovatief en inspirerend onderwijs. 
Leerlingen in de leeftijd van vier tot en met twaalf jaar kun-
nen dichtbij huis hun kwaliteiten en talenten ontdekken en 
verder versterken. Elke leerling wordt optimaal ondersteund 
in zijn ontwikkelingsproces van kleuter naar tiener en voor-
bereid op zijn plek als volwassene in onze samenleving.  
 
 

Iedere school een eigen identiteit 

Dat de zeven scholen onder één bestuur vallen, wil niet 

zeggen dat ze allemaal gelijk zijn. Integendeel, elke school 
staat in zijn eigen omgeving, heeft zijn eigen leerlingen en 
probeert in zijn onderwijs daar zo goed mogelijk bij aan te 
sluiten. Elke school heeft een specifiek profiel waarin de 
schooleigen doelen staan beschreven. De scholen werken zo 
veel mogelijk samen op gebieden die voor alle scholen van 
belang zijn. Samen kun je de taken effectiever en efficiënter 
aanpakken, waardoor er voor elke school meer tijd en moge-
lijkheden zijn om te werken aan de kwaliteit van het onder-
wijs op de school zelf. 
 

Onze slogan 

“Kracht vanuit gezamenlijkheid voor ieder kind!” 

 
Kracht  

De kracht van Openbaar Onderwijs Westerwolde is vooral 

de kleinschaligheid, de unieke samenwerking tussen de ze-
ven scholen en de grote betrokkenheid van zowel de mede-
werkers als het bestuur. Het belang van het kind staat altijd 
voorop. Het gaat erom dat de kinderen de mogelijkheid heb-
ben om zich optimaal te kunnen ontwikkelen door kwalita-
tief hoogwaardig onderwijs in een veilige en uitdagende om-
geving te bieden. Vertrouwen en plezier zijn in onze visie 
nodig om tot leren en ontwikkeling te komen. We halen 
daarmee het beste uit ieder kind! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vanuit gezamenlijkheid 

De samenwerking tussen de scholen biedt de mogelijkheid 

kennis te delen, van elkaar te leren, gezamenlijk verder te ont-
wikkelen en ook samen te implementeren. Je hoeft het niet 
alleen te doen! Met vereende krachten kan meer werk worden 
verzet. Dat geldt niet alleen voor de samenwerking tussen de 
scholen, maar ook voor de samenwerking met ouders en met 
ketenpartners. Hun kennis en kunde is noodzakelijk om verdie-
ping te kunnen aanbrengen in het onderwijs en om een pas-
send aanbod voor ieder kind te kunnen realiseren.  
 

Voor ieder kind  

Bij ons is ieder kind welkom en voelt ieder kind zich met zijn 

eigen achtergrond en eigenschappen, gewaardeerd en geres-
pecteerd. Ieder kind krijgt bij ons persoonlijke aandacht. Wij 
willen bij ieder kind uitzoeken waar zijn of haar talenten en 
mogelijkheden liggen. Leren is niet alleen kennisoverdracht, 
leren gaat ook over het ontwikkelen van iemands unieke ik in 
relatie met anderen. Wij hebben interesse in elkaars opvattin-
gen, normen en waarden en besteden daar op de scholen ac-
tief aandacht aan. Op basis van gelijkwaardigheid gaan we het 
gesprek aan over verschillen tussen mensen, over anders den-
ken, over je inleven in een ander, over tolerantie en respect 
voor elkaar. Ieder kind telt!  
 

Onze kernwaarden  

Openbaar onderwijs is voor ons een begrip met inhoud.  

De openbare onderwijsidentiteit komt tot uitdrukking in onze 
gezamenlijke kernwaarden. Ze vormen de basis en kracht bij 
alles wat we doen.  
We hebben de kernwaarden als volgt samengevat:  
 
Kwaliteit    we halen het beste uit ieder kind  

Respect    we benaderen de ander respectvol  
Acceptatie    we accepteren de verschillen in ieder mens  

Communicatie we communiceren open en geven elkaar  

       oprechte feedback  
Haalbaar    we stellen haalbare doelen  

Trots     we zijn trots op wie we zijn en waar we voor staan  
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De schoolorganisatie 
 
 
1.1 Algemene schoolgegevens 
 
Naam:  OBS De Klimop 
Adres:  Ter Apelkanaal Oost 113 a 
Postcode: 9563 RE  
Plaats:  Ter Apelkanaal 
Telefoon: 0599-416425 
E-mail: directie.deklimop@oow.nl  
Website: www.openbaaronderwijswesterwolde.nl/ 
                         deklimop 

 
 
 
1.2 Gegevens schoolbestuur 
 
College van B en W   t.a.v. Wethouder Wietze Potze 
 
Bezoekadres: Dorpsstraat 1 
Postcode: 9551 AB 
Plaats:  Sellingen 
Telefoon: 0599-320220 
E-mail: gemeente@westerwolde.nl 
Website: www.openbaaronderwijswesterwolde.nl 
Postadres: Postbus 14 
  9550 AA Sellingen 

 
 

Beleidsmedewerkers Onderwijs 

Mevrouw M. Prins    

M.Prins@westerwolde.nl 

De heer W.J. de Vries  

W.deVries@westerwolde.nl 

Mevrouw M. Oosterman 

M.Oosterman@westerwolde.nl 

Mevrouw L. Ten Cate  

L.tenCate@westerwolde.nl 

 

Telefoon 0599-320220 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 Wie werken er op onze school? 
 
Directie 
Marjan Diepenbroek 
 

Interne begeleiding (IB) 
Anneke Oldenburger 
 

Internet en communicatie technologie (ICT)  
Melissa Bos/ Anneke Oldenburger 
 

Groepsleerkrachten  
Iris Kost    groep 1,2, 
Anneke Oldenburger  groep 1,2, 
Ester Wiegers        groep 3,4,5 
Geralda van der Zwaag groep 3,4,5 
                                                  groep 6,7,8 
Willemien van Beek  groep 6,7,8 
 
 

Onderwijsassistent 
Melissa Bos 
 

Vakleerkracht gymnastiek  
Tom Stelpstra 
 

Motorisch Remedial Teacher  
Titia Deuling 
 

Docent  HVO/GVO   
Anita Kloppenburg-Douwstra 

 
Logopediste 
Mirjam Veenstra  
 

Anti Pestcoördinator (APC-er) 
Willemien van Beek 
 

Gedragsspecialist 
Willemien van Beek 
 

Leesspecialist 
Willemien van Beek 

mailto:directie.willemlodewijck@o2sv.nl
http://www.o2sv.nl/willemlodewijck
mailto:M.Prins@westerwolde.nl
mailto:W.deVries@westerwolde.nl
mailto:L.tenCate@westerwolde.nl


1.4 Schooltijden 
 
Groep 1 t/m 8: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De kinderen zijn ‘s morgens vanaf 8.05u. welkom op 

school. Vanaf die tijd is er toezicht op het schoolplein.  
Om 8.10u. wordt de bel geluid en gaan de kinderen naar 
binnen.  Om 8.15u. starten we met de lessen en keren de 
ouders huiswaarts. Het is belangrijk voor de kwaliteit van 
het onderwijs dat de lessen op tijd beginnen. Kinderen die 
te laat komen verstoren de les. De school vindt het be-
langrijk dat alle kinderen uiterlijk bij aanvang op school 
aanwezig zijn. Dit lukt uitsluitend met volledige mede-
werking van de ouders. De school verzoekt ouders dan 
ook om medewerking wanneer het gaat om het tijdig 
brengen en weer ophalen van kinderen. 

 
1.5 Gymtijden schooljaar 2023-2024 

Op de volgende dagen geeft meester Tom Stelpstra  

gymnastiek :  
 
Dinsdag        10.30-11.15u      groep 3,4,5  
                        11.15-12.00u      groep 6,7,8   
                            
Vrijdag      8.30-9.15u        groep 1,2  
                         9.30-10.15u      groep 3,4,5 
            10.15-11.00u   groep 6,7,8 
                            
 

 

Maandag 8.15 – 14.00 

Dinsdag 8.15 – 14.00 

Woensdag 8.15 – 14.00 

Donderdag 8.15 – 14.00 

Vrijdag 8.15 – 12.30 

 
1.6 Vakanties en margedagen  2023-2024 
 
 
Herfstvakantie    23 oktober t/m 29 oktober 2023 

Kerstvakantie     25 december 2023 t/m 7 januari 2024 

Voorjaarsvakantie    19 t/m 25 februari 2024 

Goede vrijdag/Pasen    29 maart t/m 1 april 2024 

Meivakantie     27 april t/m 12 mei 2024 

Pinksteren     19  en 20 mei 2024 

Zomervakantie    22 juli t/m 1 september 2024 

 

Margedagen: 

Ieder schooljaar maken we gebruik van zogenaamde marge-

uren. De leerlingen zijn dan bepaalde dagen of dagdelen vrij 
in verband met bijvoorbeeld een personeelsdag of een stu-
diedag. Deze extra vrije dagen of dagdelen staan hieronder 
vermeld en worden tijdig aangekondigd in de nieuwsbrief. 

  

Studie(mid)dagen: 

Er zijn een aantal studiedagen gepland: de leerlingen zijn dan 

de hele dag vrij. 

• Maandag 2 oktober 2023 

• Vrijdag 20 oktober 2023 

• Maandag 30 oktober 2023 

• Vrijdag 16 februari 2024 

• Vrijdag 28 juni 2024 

• Dinsdag 16 juli 2024 
 

 

 

 

 



 
 
 1.7 Groepsindeling 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*= eindverantwoordelijk voor de groep  

Op  donderdag heeft Lennart Fehrmann iedere week een andere groep.  

Dit is ingesteld als werkdrukverlagingsmaatregel:  alle eindverantwoorde-
lijke leerkrachten hebben 1x per 3 weken de mogelijkheid om een dag 
uitgeroosterd te worden voor administratieve taken.   

 

Inzet extra uren: 

 maandag dinsdag 

 

woensdag donderdag Vrijdag 

  

1/2 

  

Juf Iris* Juf Iris 

 

Juf  Anneke Juf Iris Juf  Iris 

  

3/4/5  

Juf  Ester* Juf Ester Juf  Ester Juf Geralda Juf Geralda 

 

  

6/7/8 

  

Juf Willemien* Juf  Geralda Juf  Geralda Juf  Willemien Juf  Willemien 

  Dagdeel Wie Taken 

Dinsdag Ochtend Tom Stelpstra Gym 

Dinsdag Ochtend Titia Deuling MRT 

Woensdag Ochtend Anita Kloppenburg HVO/GVO 

Donderdag Ochtend Mirjam Veenstra Logopedie 

Donderdag Hele dag Anneke Oldenburger Interne begeleiding (IB) 

Vrijdag  Ochtend Anneke Oldenburger Interne begeleiding (IB) 

Ma. t/m  do. Ochtend Melissa Bos Onderwijsassistent 



 
1.8 Schoolfonds  

Obs De Klimop wil niet alleen een school zijn waar 

kinderen alleen maar leren, maar ook een leuke tijd heb-
ben. 
Om activiteiten vanuit de school, zoals bijvoorbeeld  het 
Sinterklaasfeest, Kerst, Pasen, laatste schoolweek, theater-
bezoek, excursies en workshops te kunnen bekostigen, 
vragen wij van de ouders een jaarlijkse vrijwillige bijdrage.  
De bijdrage is vrijwillig, maar wij verwachten dat ook u het 
nut van deze bijdrage inziet. 
Deze bijdrage is, in overleg met de ouderraad en op de 
zakelijke ouderavond, vastgesteld op €46,= voor de leer-
lingen van groep 1 t/m 6 en €85 ,= voor de leerlingen van 
groep 7 en 8. Bij tussentijdse inschrijving wordt een  
bijdrage naar rato gevraagd. 
 
In september krijgt uw kind een brief mee naar huis, 
waarin aangegeven staat hoe u kunt betalen. Kinderen die 
in de loop van het schooljaar op school komen, betalen 
een aangepast bedrag. Dit bedrag wordt vastgesteld bin-
nen de ouderraad / medezeggenschapsraad.  
 
Op de zakelijke ouderavond wordt verantwoording af-
gelegd over de besteding van de gelden. Over de hoogte 
van de ouderbijdrage wordt u elk jaar geïnformeerd.  
 
Graag de ouderbijdrage voor 1 december overmaken op 
rekeningnummer met IBAN:  NL94 RABO  0301718318 
t.n.v. Stichting Vrienden van OBS De Klimop onder  
vermelding van “ouderbijdrage 2023-2024 + naam van uw 
kind(eren)”. 
 
Mocht u het bedrag om bepaalde financiële redenen niet 
of moeizaam in 1x kunnen betalen, dan is betalen in 
termijnen  in overleg met de directeur altijd mogelijk.  
 
Gemeente Westerwolde heeft een participatieregeling ten 
behoeve van de lagere inkomens.  
Met de participatieregeling kunt u een financiële bijdrage 
aanvragen voor korting op een aantal voorzieningen zoals, 
abonnementen van bibliotheek of zwembad, contributies 
van sportverenigingen of zwemlessen, entreegelden,  
ouderbijdrage of muziekonderwijs. U kunt desgewenst 
onderstaande weblink bekijken voor meer informatie.  
 
 
https://www.westerwolde.nl/extra-ondersteuning-bij-
laag-inkomen 
 

 

 
 
 
 
 
1.9 Ouderparticipatie en ouderbetrokkenheid 
 
Ouderparticipatie 

We vinden het belangrijk dat er een goed contact is 

tussen de school en de ouders en daarom proberen we 
ouders bij allerlei activiteiten te betrekken. Op een kleine 
school ben je afhankelijk van ouders bij vervoer, activi-
teiten en als partner in onderwijs.  
Onder ouderparticipatie verstaan wij het actief deelne-
men van de ouders aan het schoolleven in al zijn  
facetten. Ouderparticipatie draagt bij aan een optimaal 
functioneren van de school. 
 

Op verschillende terreinen kunnen ouders zich inzetten 
voor de school, door bijvoorbeeld praktische hulp te bieden 
of door mee te denken en te praten over allerlei school-
zaken. We waarderen deze hulp zeer. 

Ouders hebben ook een aantal mogelijkheden om hun 
stem te laten horen en mee te denken op de manier 
waarop de school werkt. Ouders hebben recht op 
medezeggenschap.  
Ouders die willen meepraten en willen mee beslissen 
over schoolse zaken, kunnen zich verkiesbaar stellen 
voor de medezeggenschapsraad. 
Elke school heeft verplicht een medezeggenschapsraad; 
deze heeft wettelijke rechten en plichten.  
Daarnaast heeft onze school een ouderraad, maar deze 
heeft geen wettelijk geregelde rechten.  
Zij is voornamelijk ter ondersteuning van het team 
tijdens festiviteiten. 
De samenstelling van beide raden vindt u verderop in 
deze gids. 
 
Ouderactiviteiten 
Op allerlei terreinen kunnen ouders zich inzetten voor 
onze school. We waarderen deze hulp zeer. 
Gaandeweg het schooljaar wordt er hulp van ouders ge- 
vraagd voor diverse schoolse en/of buitenschoolse activi-
teiten, zoals o.a.: 

• helpen bij projecten 

• helpen bij schoolfeesten 

• begeleiden bij theater- en/of museumbezoek/excursies 

• begeleiden van sportwedstrijden 

• klussen in en om de school 

• oud papier ophalen 

• luizencontrole 

• vervoer 

• halcommissie (aankleding van de hal m.b.t. bepaalde thema’s) 

 

 
 

De school en ouders 



Ouderbetrokkenheid 

Wij vinden het van belang dat u zich betrokken voelt 

bij het wel en wee van uw kind(eren) op school. 
Uw en onze verantwoordelijkheid liggen immers in 
elkaars verlengde. Het is erg prettig voor een kind dat u 
als ouder weet wat er op school gedaan wordt, zodat u er 
thuis samen over kunt praten. Het is belangrijk dat 
kinderen hun emoties en verhaal kwijt kunnen en worden 
aangemoedigd. Een kind moet zich prettig voelen, thuis, 
maar ook op school. Dit komt ook de prestaties ten 
goede. U kunt altijd bij ons terecht voor een gesprek over 
het onderwijs en/of uw kind(eren). Wij zijn een kwartier 
voor en na schooltijd aanwezig voor korte vragen. Voor 
een uitgebreid gesprek maken we even een afspraak. 
 

 
1.10 Medezeggenschapsraad en Ouderraad 
 
Medezeggenschapsraad 

Elke school heeft verplicht een medezeggenschapsraad. 

De medezeggenschapsraad bestaat uit twee geledingen: 
voor onze school zijn dat 2 gekozen vertegenwoordigers 
van de ouders en 2 vertegenwoordigers van het onder-
wijzend personeel. De medezeggenschapsraad komt en-
kele keren per jaar bijeen.  
 
De MR (medezeggenschapsraad)  is een wettelijk orgaan,  
in het leven geroepen om ouders en personeel inspraak 
te geven in allerlei zaken betreffende de school. 
De MR denkt en beslist mee over schoolzaken en levert 
daarmee een bijdrage aan de kwaliteit van het onderwijs 
op school. De MR heeft daarvoor overleg met elkaar, 
maar op gezette tijden heeft de directie ook overleg met 
de MR. (de directeur van de school heeft een adviserende 
rol)  
 
Wat zijn de taken van de Medezeggenschapsraad (MR)? 
De MR overlegt met de directie over schoolzaken zoals: 
 
-Belangen van leerlingen, personeel en ouders 
-Beleid van de schoolleiding, het schoolbestuur en de 
ouderraad 
-Openheid, openbaarheid en gelijke behandeling 
-Veiligheid, gezondheid en welzijn in de school 
-Financiële zaken 
-Instemmingsrecht m.b.t. schoolgids en schoolplan 
-Circa 5-6 x per jaar vergaderen 
 
Medezeggenschapraad OBS De Klimop: 
 
Oudergeleding: 
 
-mevr. S. Kuper-Schepers (Dit schooljaar aftredend) 
-mevr. D. van Dam 
-mevr. N.  Hopman-van Oosten 
 
 

Personeelsgeleding:  
-mevr. A. Oldenburger 
-mevr. I. Kost 
 
 
 
Gemeentelijke Medezeggenschapsraad (GMR) 

Binnen de gemeente Westerwolde functioneert een Ge-

meenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). In deze 
GMR worden de “schooloverstijgende” beleids- 
kwesties besproken die alle openbare basisscholen in de 
gemeente aangaan. Ook onze school is in de GMR ver-
tegenwoordigd. Een persoon van de oudergeleding en een 
persoon van de personeelsgeleding hebben zitting in de 
GMR. 
 
Oudergeleding:  Mevr. S. Kuper-Schepers  
                              (Dit jaar aftredend) 
Personeelsgeleding: Mevr. A. Oldenburger 
                                     (Dit jaar aftredend.) 
 
 
Ouderraad 

De ouderraad is een vertegenwoordiging van de  

ouders van OBS De Klimop. 
De ouderraad heeft geen wettelijk geregelde 
bevoegdheden. De ouderraad doet haar best om de 
kinderen een leuke schooltijd te bezorgen en helpt (i.s.m. 
het team) bij het organiseren van diverse activiteiten voor 
de school die niet direct met het onderwijs te maken heb-
ben maar leuk en/of belangrijk zijn zoals; het Kerstdiner, 
Sint Maarten, Sinterklaas, de oud papier actie, een 
feestelijke ouderavond en de zakelijke ouderavond. 
 
Daarnaast heeft de ouderraad als taak: 
-beheer van het ouderfonds (ouderbijdragen) 
-ouders actief bij school te betrekken (ouderparticipatie) 
-de bloei van de school te bevorderen 
-organisatie van de oud papieractie 
 
Ouderraad OBS De Klimop: 
 
Ouders: 
 
-mevr. L. Janssen 
-mevr. J. Freije 
-mevr. D. Bruijns 
-mevr. M. Weinans 
-vacature 
-vacature 
 
Vanuit het schoolteam; 
-mevr. E. Wiegers 
-mevr. W. van Beek 
 
 

Met inzet van iedereen; ouders, team en MR 
kan de OR veel betekenen voor de kinderen van 
de school. 



1.11 Informatieverstrekking aan ouders 

Wij vinden het belangrijk dat er een goed contact is 

tussen de school en de ouders. 

Een goede samenwerking tussen schoolleiding, 
leerkrachten, leerlingen en hun ouders vormt de basis 
voor een goed schoolklimaat. “Een goede, fijne school 
maken we met elkaar!” 
 
Wij vinden het belangrijk ouders te informeren over alle 
belangrijke gebeurtenissen op school, over algemene 
schoolzaken en vanzelfsprekend over het wel en wee 
van uw kind. Wij stellen het op prijs als de ouders ons 
op de hoogte houden van belangrijke zaken betreffende 
hun kind. Een goede samenwerking tussen school en 
thuis bevordert het welbevinden van uw kind. 
 
Met vragen over de gang van zaken op school of in het 
geval van specifieke vragen over uw kind, kunt u altijd 
terecht bij de leerkracht. U  kunt na schooltijd even naar 
binnen lopen, maar u kunt natuurlijk ook even een  
afspraak maken. 
Door een goed functionerende communicatie tussen 
leerkrachten en ouders kan het onderwijs optimaal tot 
zijn recht komen. Op de onderstaande manieren 
worden de ouders door de school geïnformeerd:  
 
 
Nieuwsbrief 

Informatie betreffende schoolse activiteiten vindt 

plaats via een nieuwsbrief.  
Het bulletin met actuele informatie wordt 1x per maand 
verstuurd via de e-mail. 
Wij proberen de nieuwsbrief zo volledig mogelijk in te 
vullen. Maar af en toe komt het voor dat van enkele 
activiteiten de data nog niet bekend zijn. Ook kan het 
voorkomen dat door bepaalde omstandigheden activi-
teiten niet doorgaan of op een andere datum plaatsvin-
den. Zodra dit bij ons bekend is, maken wij hiervan 
melding via de Parro app. 
 
Ouders kunnen ook zaken voor de nieuwsbrief indienen 
bij de directeur. 
De nieuwsbrief komt op de eerste dag van de nieuwe 
maand uit. 
 
 
 
 
 

Schoolgids 

Aan het begin van elk schooljaar verschijnt een nieuwe 

schoolgids. De gewijzigde versie voor schooljaar 2023-
2024 wordt op de website van de school geplaatst.  
Ook krijgen alle ouders aan het begin van het nieuwe 
schooljaar via de email een digitale versie van de school-
gids toegestuurd. 
Hierin staan relevante gegevens en informatie over het 
komende schooljaar.  
 
Jaarplanning/jaarkalender 

Aan het begin van het schooljaar wordt een jaar-

planning/jaarkalender uitgereikt. Hierop staan alle  
belangrijke, op dat moment bekende, data. Zo kunnen 
ouders alvast rekening houden met de sport- en 
speldagen, schoolreizen, ouderavonden en andere activi-
teiten van de school. Ook zijn de studiedagen vermeld 
waarop de leerlingen vrij zijn. In de informatiegids is 
vooral praktische informatie voor ouders verzameld.  
Het is een samenvatting van een aantal zaken uit de 
schoolgids. De schoolgids is vooral bedoeld als een docu-
ment met veel achtergrond informatie over de school, 
het onderwijs en wettelijke kaders waarmee 
leerkrachten, leerlingen en ouders te maken kunnen 
krijgen. 
 
Informatie avond 

Binnen drie weken na aanvang van het nieuwe 

schooljaar worden de ouders uitgenodigd voor een in-
formatieavond waarin uitleg wordt gegeven over wat 
ouders en leerlingen het komende schooljaar kunnen 
verwachten. De leerkrachten geven dan uitleg over wat 
het schooljaar de leerlingen gaat bieden, hoe methodes 
in elkaar zitten, welke activiteiten er worden gedaan, 
wat de regels zijn, hoe de zorg voor de leerlingen eruit 
ziet en eventueel een specifiek thema dat met de 
groepen te maken heeft.  
Er wordt op deze avond veel informatie gegeven die voor 
de rest van het schooljaar van belang is. 
 
 
Kijkochtend 

Elk jaar bieden wij de ouders/verzorgers van onze 

kinderen de gelegenheid een gedeelte van de ochtend 
(8.15-10.00) mee te kijken in de groep(en) van hun kind
(eren) tijdens de lessen. Op deze manier wordt een 
beeld gegeven van hoe het onderwijs op school wordt 
vormgegeven.  
 



 

 
Rapportgesprekken  

In november en maart wordt u uitgenodigd om met de 

leerkracht over de vorderingen, groei en de sociaal-
emotionele ontwikkeling van uw kind(eren) te komen 
praten. Ook krijgt u inzage in het Cito-
leerlingvolgsysteem van uw kind. 
Door deze gesprekken laten wij zien sámen  
verantwoordelijk  te zijn voor de ontwikkeling van het 
kind. In de gesprekscyclus zit een opbouw. 
 
Het eerste gesprek in november gaat  voornamelijk over 
het welbevinden van uw kind op school.  
De nadruk ligt dan op het sociaal-emotionele aspect.  
Het tweede gesprek vindt plaats in maart en moet vooral 
gezien worden als een voortgangsgesprek. Het laatste 
gesprek in juni/juli is een afrondingsgesprek/eindgesprek 
en vindt plaats op basis van verzoek.  
 
De gemaakte afspraken tijdens het gesprek worden 
bjjgehouden in het administratiesysteem Parnassys . 
Na afloop van het gesprek plaatsen de ouder(s) en de 
leerkracht een handtekening voor akkoord m.b.t. de be-
sproken onderwerpen en de gemaakte afspraken.  
In het administratiesysteem Parnassys heeft elke leerling 
een persoonlijk dossier.  
Dit dossier is ter inzage voor ouders tijdens gesprekken 
of op afspraak.  
Twee keer per jaar krijgt uw kind, vanaf groep 1, een 
rapport mee. De eerste in februari en de tweede eind 
juni/begin juli. 
 
In januari/februari worden de ouders van leerlingen van 
groep 8 geïnformeerd over de eindtoets (april) en over 
het vervolgonderwijs. 
 
 
Schoolplan 

Het schoolplan geeft de beoogde schoolontwikkeling 

weer voor de periode 2023-2027.  
Anders gezegd: waar staat OBS De Klimop op dit mo-
ment en waar wil de school zijn in 2027?  
Door dit te beschrijven in een plan willen we de  
ouders, de inspectie en het bevoegd gezag duidelijkheid 
bieden over onze huidige uitgangspositie en verant-
woording afleggen over onze plannen voor de periode 
2023 tot en met 2027.  
               
 
 
 

Daarnaast heft de school een beleidsplan zorg en 
ondersteuning, een schoolondersteuningsprofiel en 
een schooljaarplan en een schooljaarevaluatie.  
In deze plannen beschrijft de school hoe het onderwijs 
is georganiseerd en wat de speerpunten in het beleid 
zijn. Daarnaast staat in het plan op welke manier de 
school de voortgang van de leerlingen beoordeelt en 
daarover rapporteert. Ook kunt u hierin terug vinden 
hoe leerlingen met leer- en gedragsproblemen worden 
geholpen en welke relatie de school heeft met speciale 
scholen voor basisonderwijs. U kunt de plannen op 
school inzien. De MR stemt jaarlijks in met de inhoud 
van de plannen. 
 
Website 

We hebben een uitgebreide website, waarop veel 

informatie terug te vinden is en waarop we alle activi-
teiten rondom ons onderwijs zichtbaar maken en 
beschrijven. U kunt hierbij denken aan: de schoolgids, 
de nieuwsbrief, foto’s van activiteiten (indien ouders 
hiervoor toestemming hebben verleend). Het beheer 
van de website is in handen van Jan Boonstra. Hij is 
een van de bovenschoolse ICT-ers van scholengroep 
OOW. 
U vindt de website van OBS de Klimop via de website 
van het bestuur: 
www.openbaaronderwijswesterwolde.nl/deklimop 
 
 
Groepsapp “Parro” 

Groep specifieke informatie gaat via Parro en wordt 

verzorgd door de leerkracht van uw kind(eren). Dit kan 
informatie zijn over thema’s die behandeld zijn, foto’s 
van activiteiten, de vraag naar hulp van ouders, in-
formatie over toetsen, leerdoelen, huiswerk en andere 
voorkomende zaken. 
Houdt u Parro dus goed in de gaten! 
 
 
Zakelijke ouderavond 

De zakelijke ouderavond vindt plaats in oktober.  

Deze avond valt onder de verantwoordelijkheid van de 
ouderraad. De ouderraad, de medezeggenschapsraad 
en de school leggen tijdens de zakelijke ouderavond 
verantwoording af van hun werkzaamheden en activi-
teiten, daarnaast presenteert de OR hun financieel 
verslag.  
Op deze avond vindt ook de ouderraadsverkiezing 
plaats.  

http://www.o2sv.nl/willem


1.12 Voorschoolse opvang en BSO 

De opvang van onze leerlingen buiten de schooltijden 

om, wordt verzorgd door stichting Kinderopvang  
Winschoten. (KiWi)  
KiWi biedt op verschillende manieren opvang aan jonge 
kinderen van 0 tot 13 jaar.  KiWi biedt zowel voorschool-
se als naschoolse opvang. Bovendien verzorgen zij ook de 
opvang op roostervrije dagen en in de schoolvakanties. 
De medewerkers zijn opgeleid om de kinderen te begelei-
den en te stimuleren in hun ontwikkeling. Dit doen ze 
met speelgoed en/of activiteiten die passen bij de leeftijd 
en het niveau van het individuele kind. De visie en uit-
gangspunten van KiWi ten aanzien van de opvoeding en 
ontwikkeling van kinderen zijn vastgelegd in een  
pedagogisch beleidsplan. 
  
 
Buitenschoolse opvang (BSO) 

KiWi biedt Buitenschoolse opvang aan kinderen van  

4 tot 13 jaar. Als kinderen naar de basisschool gaan  
ontstaat er voor het eerst een verdeling tussen ‘vrije tijd’ 
en ‘schooltijd’. Na de inspanning van school is er tijd voor 
ontspanning. Werktijden van ouders vallen meestal niet 
samen met de schooltijden. Daarom kunnen hun kin-
deren de vrije tijd voor- en na school of tijdens de vakan-
ties doorbrengen op de Buitenschoolse opvang van KiWi. 
(Voorheen R-Zijn) 
  
 
Peuteropvang “de Takjes.” 

Heeft u ook nog kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar? 

KIWI biedt ook peuteropvang. De peuteropvang “de 
Takjes”is binnen de school gehuisvest. Kinderen in de 
leeftijd van 2 tot 4 jaar kunnen er lekker spelen en al heel 
wat leren voordat ze naar de basisschool gaan. Ze ontmo-
eten er leeftijdsgenootjes en er is extra aandacht voor de 
ontwikkelingsniveaus, met name het taalniveau van de 
kinderen. Dankzij de peuteropvang gaat de overgang naar 
de basisschool bijna ongemerkt en hebben de kinderen 
een goede basis voor taal, bewegen en samendoen. 

 
 
 
 
 
Voor meer informatie kunt u telefonisch contact opnemen 
met KiWi:  0597-431844  en/of kijken op hun website   
www.kinderopvangwinschoten.nl.  
 
 
Indien u gebruik wilt maken van hun dienstverlening kunt 
u uw kind(eren) rechtstreeks aanmelden via de site. 
Inschrijfformulieren BSO of Kinderopvang en mutatiefor-
mulieren vindt u ook op deze website.  
 
Indien u gebruik wilt maken van hun dienstverlening kunt 
u uw kind(eren) rechtstreeks aanmelden via de site. 
Inschrijfformulieren BSO of Kinderopvang en mutatiefor-

mulieren vindt u ook op deze website.  

 
Hoofdkantoor: 
Stichting Kinderopvang KiWi 
Zaanstraat 47A 
9673 CA Winschoten 
0597-431844 
kiwi@kinderopvangkiwi.nl 
 
Kantoor Ter Apel: 
Kapelweg 13 
9561 GA Ter Apel 
kiwi@kinderopvangkiwi.nl  

0597-431844 
0599-582417  
 

Website: 

www.kinderopvangwinschoten.nl 

 
 

http://www.kinderopvangwinschoten.nl
mailto:kiwi@kinderopvangkiwi.nl
http://www.kinderopvangwinschoten.nl
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.informatiegids-nederland.nl%2Fbedrijf%2Fkinderopvang-winschoten&psig=AOvVaw1LB9fqdOksswUf_rGVr6Ez&ust=1596816671608000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKD6yOf7husCFQAAAAAdAAAAABAK


1.13 Aanmelding nieuwe leerlingen 

De gemeente Westerwolde stuurt aan ouders/ verzorgers 

van 3-jarige kinderen aan het begin van elk schooljaar een 
brief met het verzoek om door middel van een bijgevoegde 
antwoordkaart hun schoolkeuze bekend te maken. Een paar 
weken voordat hun kind de school zal bezoeken, kunnen de 
ouders contact opnemen met de school. Besluiten de ouders/ 
verzorgers tot plaatsing van hun kleuter, dan mag het kind 
maximaal 5 dagdelen in overleg met de groepsleerkracht 
“meedraaien” in groep 1 en 2. 

 

De aanmelding van nieuwe kinderen vindt plaats bij de di-
recteurof de IB’er. De eerste opvang op school verzorgt de 
directeur of de IB’er, die de ouder uitnodigt voor een gesprek. 
Tijdens dit gesprek vertelt de directeur of IB’er over de werk-
wijze en het specifieke karakter van de school. Ook wordt er 
een rondgang door de school gemaakt om een indruk van de 
werkomgeving en de school te krijgen. Er kan door de ouders 
ook kennis worden gemaakt met de eventuele leerkracht van 
hun kind(eren). Aansluitend vindt er een afrondend gesprek 
plaats. Na dit gesprek bepaalt u als ouder of uw kind bij ons 
op school wordt ingeschreven. In dat geval krijgt u een in-
schrijfformulier mee naar huis en wordt een afspraak ge-
maakt met de desbetreffende leerkracht voor een groepsin-
take-gesprek. In dit gesprek krijgt u specifieke groepsin-
formatie. 

 

Als een leerling van een andere school op obs de Klimop 
wordt geplaatst, wordt uitgegaan van het Onderwijskundig 
Rapport van de vorige school. Bij twijfel wordt dit aangevuld 
met eigen toetsen om zo het niveau van de leerling vast te 
stellen. Bij toelating van een leerling van een andere school is 
een uitschrijfverklaring vereist van de school van herkomst.  
Wij bieden 4 jarige leerlingen de gelegenheid 5 dagdelen te 
wennen. De leerkracht overlegt met de ouder(s) wanneer het 
kind kan komen. Oudere leerlingen komen 1 ochtend  / dag 
kennismaken. 

 

Zindelijkheid en de start op de basisschool 

Wanneer de kinderen bij ons op school starten, ver-

wachten we dat ze zindelijk zijn. Indien kinderen op de 
geplande instapdatum nog niet zindelijk zijn, gaan wij met 
ouders in overleg hoe de instroom op de basisschool op-
gepakt gaat worden. Mogelijk wordt de start op school 
uitgesteld. Pas als het kind overdag zindelijk is, kan het de 
gehele dag naar school. Met uitzondering van uitgestelde 
zindelijkheid door medische oorzaken.  

 

Samenwerking kinderopvang/peuterspeelzaal 

Basisschool De Klimop werkt nauw samen met Kin-

deropvang Kiwi en peuterspeelzaal De Takjes.  

Binnen obs De Klimop werken we aan doorlopende  
ontwikkelingslijn voor kinderen van 4 tot 12 jaar.  
Door een intensieve samenwerking met de peuter-
speelgroep De Takjes, realiseren we een brede samen-
werking in de onderbouw. Daar waar we samen kunnen 
werken, pakken we dit samen op en wat niet samen kan, 
doen we apart. 
Hierbij moet u denken aan het werken aan gezamenlijke 
thema’s, peuters en kleuters hebben samen gymnastiek, 
spelen gezamenlijk buiten, maken gebruik van elkaars  
materialen, spelen op afgesproken tijden samen, doen 
gezamenlijke voorleesactiviteiten en spelvormen, dans en 
muziek. 
De dagindeling wordt door de pedagogisch medewerker 
van De Takjes en de leerkracht van groep 1 en 2 van te-
voren afgestemd; wat doen we samen, wat doen we apart 
en hierop de activiteiten en thema’s inplannen. 
Het doel is dat er een integrale doorlopende ontwikkel-
ingslijn van 2 tot 12 jaar ontstaat, waarbij vanuit 1 team 
met 1 visie gewerkt wordt, om uit elk kind het beste te 
halen en waar elk kind zichzelf kan zijn. 



Deel 2 

Inhoudelijke informatie over onze  

werkwijze en organisatie 
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Onze school 
 
2.1 Indentiteit 

“Een openbare school voor iedereen” 

Obs de Klimop is een openbare basisschool waar  
ieder kind, iedere ouder en iedere leerkracht welkom is, 
ongeacht zijn of haar sociale, culturele of levensbe-
schouwelijke achtergrond. De Klimop is een ontmoetings-
school, een school waar aandacht is voor samen leven, leren 
en werken. Daarmee legt de school een fundament voor een 
samenleving waarin burgers bij elkaar betrokken zijn.  
Respect is daarbij erg belangrijk.  
Als openbare basisschool besteden we actief aandacht aan 
het respect hebben voor elkaars mening of overtuiging.  
We dagen leerlingen uit te leren omgaan met deze ver-
schillen. We proberen de leerlingen mee te geven hoe 
verschillende achtergronden tot ander denken en handelen 
kunnen leiden en leren hen vanuit dat inzicht eigen 
opvattingen te ontwikkelen. Als je weet wat anderen 
beweegt, kun je beter met elkaar samenleven. 
We willen onze leerlingen voorbereiden op een leven in de 
wereld van morgen en hebben aandacht voor én bieden 
ruimte aan ieder kind, iedere ouder én iedere leerkracht. 
Niet apart, maar samen. 
 

 
2.2 De inhoud van ons onderwijs: missie en visie 
 
Missie 

De visie en missie bepalen de beleidsrichting van de 

school. De missie is leidend voor de dagelijkse onderwijs-
praktijk in de school. Onze missie verwoordt waar we als 
school voor staan, waar we trots op zijn!  
 
De missie van obs De Klimop is als volgt beschreven: 
 
Elk kind is uniek en als school willen we daar de ruimte voor 
geven. We willen het maximale uit elke leerling halen en 
trachten het onderwijs zo vorm te geven dat het optimaal 
aansluit bij individuele talenten en mogelijkheden van ieder 
kind. 
 

 

Onze school 

 
Onze openbare basisschool kenmerkt zich door zijn  
kleinschaligheid en de ligging in een prachtige groene omge-
ving, met een buitenlokaal, een ontdekpad en een groot 
sportveld. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
De Klimop is een basisschool waar leerlingen en leerkrach-
ten in een rijke leeromgeving en in een prettige sfeer 
voortdurend uitgedaagd worden tot leren van en met  
elkaar, waarin we tegemoet komen aan de verschillen in 
ontwikkelingsniveau. De individuele ontwikkeling van elk 
kind staat centraal. Ieder kind krijgt zoveel mogelijk de 
kans zichzelf onder begeleiding van de leerkracht te ont-
wikkelen. Er is dus veel aandacht voor alle kinderen,  
afgestemd op individuele behoeften en mogelijkheden.  
 
Daarnaast willen we onze leerlingen ontwikkelen tot zelf-
standige, weerbare en ondernemende deelnemers in onze 
complexe maatschappij. Vanuit gelijkwaardigheid, ver-
draagzaamheid en respect staan zij in verbinding met zich-
zelf en anderen en leveren een bijdrage aan een duurzame 
omgeving.  
 
De ontwikkeling van het kind op sociaal-emotioneel gebied 
is een voornaam aandachtspunt. We proberen de leer-
lingen zover te brengen, dat ze zelf (aangepast aan hun 
ontwikkelingsniveau) verantwoordelijkheid kunnen en  
durven nemen voor hun eigen handelen t.o.v. zichzelf, de 
medemens, de groep en hun omgeving.  
Ouders zien wij daarbij als belangrijke partner. 
 
 
Onze missie vatten we samen in de zin: 
 

"Jouw ontwikkeling voorop!" 
 
 
 
 
Onze kernwaarden 

Als school hebben wij drie waarden die voor ons bel-

angrijk zijn en die het uitgangpunt vormen voor ons onder-
wijs. Wij beloven dat ons handelen als leerkrachten, maar 
ook dat van de leerlingen, in het teken staat van deze 
waarden. Wij hebben ervoor gekozen om de drie basisbe-
hoeften van Luc Stevens; relatie, competentie en autono-
mie, te nemen als uitgangspunt voor onze waarden, 
waarbij we woorden hebben gezocht die passend zijn voor 
onze school. 

 
Betrokkenheid 
Ontwikkeling 

Betrouwbaarheid 
Samenwerken 

Respect  
 
 

 
 



Betrokkenheid  
Leren doe je zelf, maar nooit alleen. Je hebt iemand nodig die je 
kan helpen je eigen kracht te ontdekken. Iemand die naar jou 
kijkt, luistert en je leert je kwaliteiten te ontplooien. Als een 
kind zich op deze manier gezien voelt, wordt zijn gevoel van 
eigenwaarde vergroot. Dit leidt tot wederzijdse betrokkenheid.  
Zich betrokken voelen is een voorwaarde om tot leren te ko-
men.  
 
Een goede leerkracht is betrokken bij zijn leerlingen. Betrokken-
heid houdt hierbij in dat wij elk kind zien en persoonlijke, posi-
tieve aandacht geven. Betrokkenheid van de leerkracht heeft 
invloed op het welbevinden van kinderen en zorgt ervoor dat 
het zelfvertrouwen van de kinderen toeneemt. Daarbij heeft 
een goede relatie met de kinderen een positieve invloed op het 
onderwijs en de sfeer in de klas. 
 
Als school zijn we verantwoordelijk voor de ontwikkeling van 
ieder kind. Kinderen zijn betrokken wanneer ze gericht, gecon-
centreerd, ononderbroken en tijd vergetend bezig zijn met een 
activiteit die aansluit bij hun interesse en past bij hun bele-
vingswereld. Een betekenisvolle leeromgeving, waarin het ne-
men van initiatieven wordt gehonoreerd, waar het bruist van 
de activiteit en je samen met anderen creatief kunt werken zijn 
factoren die we inzetten om de betrokkenheid te beïnvloeden. 
Betrokkenheid staat ook voor de wijze waarop we met elkaar 
om willen gaan. Wij hebben als school een leer- en leefgemeen-
schap oprechte interesse voor elkaar en hebben elkaar nodig. 
 
 
Ontwikkeling  
We vinden het heel belangrijk dat de leerlingen graag naar 
school gaan, goed in haar/zijn vel zit, zich veilig voelen en zich 
gezien en gehoord weten. Dat vormt de basis voor een optima-
le ontwikkeling.  
In het opvoeden en begeleiden van kinderen vinden we rust, 
regelmaat, duidelijkheid en betrokkenheid belangrijk.  
 
Wij willen goed onderwijs geven aan ieder kind dat aan onze 
zorg wordt toevertrouwd. Het doel van het aanleren van vaar-
digheden en bijbrengen van kennis, is bij te dragen aan de ont-
wikkeling van de kinderen tot zelfstandige, verantwoordelijke, 
sociale, weerbare en positief kritisch denkende mensen. Obs De 
Klimop hecht er grote waarde aan dat onze leerlingen leren hun 
capaciteiten ten volle te benutten. Er is specifieke aandacht 
voor leerlingen die moeite hebben met leren of daar juist goed 
in zijn. 
 
 
Betrouwbaarheid  
Betrouwbaarheid is de basis van waaruit we werken; met we-
derzijds respect, vanuit integriteit, in veiligheid en met positie-
ve belangstelling voor kinderen, ouders, teamleden en overige 
partners. 
 
 
 

Samenwerken  
We willen een school zijn waar we samen werken, samen 
leren, samen spelen en samen lachen in verbondenheid 
met elkaar met aandacht voor verschillen en verschei-
denheid. Samen vormen we een schoolgemeenschap 
waarbinnen een ieder zijn/haar verantwoordelijkheid 
draagt om voor de ander te zorgen. Leren doe je samen. 
Samen met de leerkracht en samen met andere kinderen 
in je groep. Leren van en met elkaar. Hoe doet de ander 
het? Kan de ander mij helpen en kan ik de ander helpen? 
 
Samenwerken is een kernwaarde die bij het team hoort. 
Op De Klimop zie je betrokken leerkrachten die samen-
werken en hun expertise en talenten inzetten om zo goed 
mogelijk aan te sluiten op wat de kinderen nodig heb 
ben. Daarnaast werken we binnen het team in een pro-
fessionele leergemeenschap aan een expliciete verbeter-
cultuur. 
 
We zoeken naar een optimale samenwerking binnen de 
driehoek ouder-kind-school. Ouders zijn een belangrijke 
schakel. Naast de reguliere gesprekken, zien we ouders 
ook als ervaringsdeskundigen en betrekken we hen in een 
open communicatie bij de ontwikkeling van hun kind en 
bij de school. Ook vinden we een goede samenwerking 
met en betrokkenheid van medezeggenschapsraad, ou-
derraad, verschillende externe instanties en bestuur van 
groot belang: “Samen staan we sterk!” 
 
Respect  
We leven in een diverse maatschappij, met veel culturen 
en groepen mensen, met ieder hun eigen achtergrond en 
opvattingen. Als openbare school bieden we daar ruimte 
aan en werken er hard aan om op een goede manier met 
elkaar om te gaan. We gaan respectvol met elkaar om; 
we hebben respect voor: leerkrachten, medeleerlingen, 
ouders en overige bezoekers van de school. Ook respect 
voor de natuur vinden wij erg belangrijk: afval in de prul-
lenbak, papier scheiden van het andere afval en respect-
vol omgaan met dieren en planten in en rondom de 
school. 
 
 
 

Visie 

Naast een missie heeft elke school een gezamenlijk 

richtpunt, een visie, nodig. Een visie is richtinggevend, 
motiveert en geeft binding.  
Voor het verwezenlijken van onze missie hanteren wij de 
volgende visie:  
 
Obs de Klimop is een school, waar een warm en positief 
schoolklimaat de basis van het onderwijs vormt.  
Het onderwijs op obs Klimop is erop gericht om vanuit dit 
veilige en positieve klimaat de leerlingen cognitief en 
sociaal zo optimaal mogelijk te laten ontwikkelen. 



 
 
 
 
De kinderen moeten “goed in hun vel zitten”, een belangrij-
ke voorwaarde om te komen tot leren, tot zelfontplooiing. 
Het sociaal-emotioneel welbevinden van kinderen heeft dan 
ook onze voortdurende zorg en aandacht. 

 
Wij willen ons onderwijs op een boeiende wijze inrichten, 
omdat we geloven dat kinderen gemakkelijker en meer le-
ren wanneer je hen de goede dingen op een voor hen boei-
ende manier aanbiedt. Daarnaast willen we door een grote 
betrokkenheid van kinderen, leerkrachten en ouders, zorg 
dragen dat elk kind uitgedaagd wordt om zichzelf verder te 
ontwikkelen. Zelfstandig werken en zelfstandig leren zijn 
een onderdeel van ons onderwijs en is een voorwaarde om 
te komen tot onderwijs op maat; het draagt bij aan de vor-
ming van de leerlingen tot actieve, betrokken en zelfstandi-
ge personen en is van belang voor succeservaring in het 
vervolgonderwijs en om als persoon te participeren in de 
maatschappij.  
 
Met ons onderwijs willen we een zo optimaal mogelijke bij-
drage leveren aan de kennis en vaardigheden die daarvoor 
nodig zijn. Daarbij dragen we bij aan een brede ontwikke-
ling: een goede basis voor taal en rekenen, kennis van de 
wereld, sociale competenties, persoonsvorming, burger-
schap en vaardigheden als samenwerken, problemen oplos-
sen, communiceren, creativiteit, leren leren, burgerschap, 
mediawijsheid en ICT-vaardigheid.  

 
Wij streven ernaar dat de leerlingen betrokken zijn bij hun 
eigen leerproces en dat zij ervaren dat leren voor hen zinvol 
en nuttig is. Door samen te werken binnen betekenisvolle 
activiteiten leren kinderen met en van elkaar. Ze ontdekken 
samen met anderen de wereld om hen heen en de rol die ze 
in de maatschappij kunnen vervullen. De leerkracht doet 
voor en doet mee en biedt zo ieder kind de mogelijkheid 
een stap verder te komen. Het is cruciaal dat kinderen ge-
sterkt worden in de waarden die nodig zijn in de wereld van 
morgen en dat ze op pad worden gestuurd met de juiste 
bagage in hun koffer.  
 

 
2.3 Wat vinden wij belangrijk op onze school? 
 
Een fijne plek voor iedereen 

Wij vinden het belangrijk dat de school een veilige en 

vertrouwde omgeving is voor de leerlingen, ouders en de 
medewerkers. Een omgeving waar iedereen zich ge- 
accepteerd voelt en waar het plezierig samenwerken is. 
 
Dit realiseren we door de volgende doelen te stellen: 
 
*De school ziet er verzorgd uit 
*De school is een (sociaal) veilige school 
  
 
 
 
 

*We hechten waarde aan rust, orde en regelmaat 
  We hanteren een duidelijke structuur met het naleven en  
  hanteren van duidelijke schoolregels en afspraken 
*Met behulp van de methode “Kwink” voor  Sociaal  
  Emotioneel Leren bewust te werken aan de bevordering  
  van sociale vaardigheden, het zelfvertrouwen, de zelf-   
  standigheid en het verantwoordelijkheidsgevoel bij de  
  leerlingen 
*De school streeft ernaar een laagdrempelige school voor 
  ouders te zijn 
*De klas en de school zijn een oefenplaats voor actief,  
  democratisch burgerschap. Kinderen krijgen een stem,  
  leren om samen beslissingen te nemen en conflicten op  
  te lossen 
*Leerkrachten, leerlingen en ouders gaan respectvol  
  met  elkaar om 
*Er is sprake van een informele, zo gelijkwaardig mogelijke 
  omgang met elkaar waarbij  de deuren open staan 
*Het welbevinden van een kind of van een groep is de basis 
  voor het werk. Indien hier verstoringen in optreden zal  
  een leerkracht zijn/haar aandacht en energie primair daar 
  op richten, via bijvoorbeeld pedagogische interventies  
  (kringgesprekken, individuele gesprekken, het analyseren  
  van de groepsdynamiek, gesprek met ouders) 
 
 
 

Daarnaast zijn onze opvattingen t.a.v. een goed school-

klimaat gebaseerd op de psychologische basisbehoeften 
van Luc Stevens:  
 
Relatie  
Een relatie van leerlingen met de andere leerlingen of de 
leerkracht wordt versterkt als een leerling invloed heeft op 
de manier waarop er met hem of haar wordt omgegaan.  
 
Competentie  
Leren wordt betekenisvoller voor een leerling als deze 
invloed heeft op wat er wordt geleerd en hoe er wordt 
geleerd, waardoor zijn gevoel van competentie toeneemt.  
 
Autonomie  
Wanneer een leerling zich betrokken weet bij belangrijke 
thema’s in de eigen leer- en leefomgeving, versterkt dat de 
autonomie en daarmee de eigenwaarde van de leerling.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Vanuit de psychologische theorie van Luc Stevens zijn de  
volgende drie schoolafspraken tot stand gekomen:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kortom, op de Klimop: 
 
-Hebben we aandacht voor de brede ontwikkeling van de 
leerlingen;  
-Leren we de leerlingen de vaardigheden die ze in de 21e 
eeuw nodig hebben  
-Zorgen we voor gemotiveerde, betrokken leerlingen, die be-
grijpen wat het nut en de betekenis is van wat ze op school 
leren;  
-Prikkelen we de nieuwsgierigheid van de leerlingen door mid-
del van een rijke leeromgeving die de leerlingen uitdaagt zich 
stapje voor stapje verder te ontwikkelen;  
-Streven we daarbij naar de hoogst mogelijke resultaten; 
-Bieden we een omgeving waar iedereen (leerlingen, perso-
neel en ouders) zich veilig en geborgen voelen; 
-Hebben we oog voor het individuele kind; 
-Werken we vanuit een professionele houding; 
-Betrachten we openheid en helderheid in onze communi-
catie naar ouders; 
-Is de inrichting van de leeromgeving uitdagend,  taal uit-
lokkend en ondersteunend;  
(het ontdekpad rondom de school), het leerplein, werken 
vanuit thema’s) 
 
 
Onze parels 
  
*De kleinschaligheid en de betrokkenheid van de ouders 
*Betrokken leerkrachten die de leerlingen “zien” 
*Een uitdagende schoolomgeving (ontdekpad, leerplein) 
*De samenwerking binnen alle facetten van de school 
*De leerlingen leren in een rustige en veilige omgeving  
*Uitgangspunt bij het leren en de ontwikkeling van de leer-
lingen is de persoonlijke aandacht en het respect voor elkaars 
talenten en eigenheden. 
 
 
 
De school is van ons allemaal  

Wij zien de school als een gemeenschap van leerlingen, 

leerkrachten en ouders met elk hun eigen rol en verant-
woordelijkheid. Leerkrachten en de ouders dragen geza-
menlijk de verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van de 
kinderen. "Samen" houdt voor ons niet op bij het kind en de 
leerkracht.  
 
 
 

We kunnen niet zonder samenwerking en steun van de 
ouders als we samen een krachtige drie-eenheid willen 
vormen (kind – ouders – school). De ouders worden struc-
tureel betrokken bij schoolse activiteiten. In dit geheel is 
een goede communicatie onontbeerlijk.  
 
 
Sociaal-emotioneel welbevinden 

Kinderen moeten goed in hun vel zitten. Dat is een be-

langrijke voorwaarde om te komen tot leren, tot zelfont-
plooiing. Het sociaal-emotioneel welbevinden van 
kinderen heeft onze voortdurende zorg en aandacht. De 
sociaal-emotionele vaardigheden worden geoefend in de 
groep en geobserveerd door de leerkracht aan de hand 
van observatiepunten vanuit “Kindbegrio” uit Parnassys. 
Ook zetten we “hart en handen” van IEP in om het beeld 
van de leerling, buiten de cognitieve ontwikkeling om, in 
beeld te brengen. In samenspraak met de leerling stellen 
we ontwikkelpunten op n.a.v. de uitkomsten van “hart en 
handen.” 
 

Betrokkenheid en eigenaarschap 

Leerlingen sturen op aangeven van de leerkracht het 

eigen leer- en ontwikkelingsproces. We zien dat leerlingen 
meer gemotiveerd zijn wanneer zij zelf invloed hebben op 
wat ze leren, bijvoorbeeld doordat ze kunnen kiezen uit 
opdrachten of zelf hun planning kunnen maken. Dit noe-
men we eigenaarschap. Niet alle kinderen beschikken 
over dezelfde mogelijkheden. Om de betrokkenheid te 
verhogen sluiten leerkrachten aan bij individuele verschil-
len in aanleg, tempo en motivatie. Ook aan de creatieve 
ontwikkeling (muziek, dans, drama, beeldende vorming, 
tekenen, multimedia) wordt aandacht besteed. Hierbij 
krijgen leerlingen de kans om kwaliteiten te ontdekken en 
zich veelzijdig te ontwikkelen.  
 
 
 

Iedereen mag erbij horen! 
 

Wij leren samen met plezier! 
 

Je mag trots zijn op jezelf! 



Het onderwijs op onze school 

2.4 De kern van ons onderwijs 
 
Kleine school 

Onze school is een kleine school die een centrale plaats 

inneemt in de dorpsgemeenschap: er is veel ruimte voor 
persoonlijke aandacht voor en tussen leerlingen, ouders/ 
verzorgers en leerkrachten. Door de persoonlijke 
benadering heerst er een prettige en ongedwongen sfeer 
op onze school. Bovendien zijn de lijntjes kort, waardoor 
iedereen snel op de hoogte is van zaken die van belang 
zijn. 
 
 
De pijlers van ons onderwijs 

Het onderwijs op De Klimop kent vijf 

belangrijke pijlers: 
 
1. Het pedagogisch klimaat is optimaal 
2. Aandacht voor een brede ontwikkeling van kinderen  
3. De leerling is eigenaar van het eigen leerproces 
4. Coöperatief leren 
5. Handelingsgericht onderwijs (HGW) 
6. Het toepassen van Expliciete Directe Instructrie-model 

 
Deze vijf vormen zijn een uitstekende aanvulling op elkaar. 
Elk kind bieden wij hiermee een zo passend mogelijk 
lespakket.  
 
 
1. Pedagogisch klimaat 

De school zet in op een positief pedagogisch klimaat.  

Iedereen dient zich op onze school veilig en gerespecteerd 
te kunnen voelen. Wij zien dit als de basis voor elk kind om 
zich optimaal te kunnen ontwikkelen. Vanuit deze veilige 
en positieve basis kunnen kinderen met vertrouwen 
uitdagingen aangaan en initiatieven ondernemen. 
 

Iedereen dient zich op onze school veilig en gerespecteerd 
te kunnen voelen. Wij zien dit als de basis voor elk kind om 
zich optimaal te kunnen ontwikkelen. Vanuit de veilige en 
positieve basis kunnen kinderen met vertrouwen 
uitdagingen aangaan en initiatieven ondernemen. 
 
Iedere leerling wil zich veilig voelen. Dat kan als iedereen 
zich inzet voor de eigen veiligheid en die van de andere 
leerlingen.  
Iedere leerling wil “ruimte” om er te mogen zijn. Dat kan 
alleen als alle leerlingen ruimte aan elkaar geven. 
Dat maakt dat alle leerlingen evenveel verantwoordelijk 
zijn voor de kwaliteit van de sociale omgeving die OBS de 
Klimop heet. 

 

 

 

 

Het team maakt gebruik van verschillende instrumenten, 
om met de leerlingen, actief te werken aan een positief 
klimaat. We maken gebruik van de methode “Kwink”.   
Deze methode werkt interactief en wordt ingezet van 
groep 1 t/m groep 8. Waar mogelijk kiezen we school-
breed hetzelfde thema, zodat alle leerlingen weten waar 
we op letten in een periode. 
 
Daarnaast zijn de leerkrachten zich bewust van hun rol als 
opvoeder en voorbeeldfunctie. 
De leerkrachten bieden de leerlingen veel structuur door 
het hanteren van school- en groepsregels. We zorgen 
ervoor dat leerlingen niet in de verdrukking komen. In-
dien nodig hanteren we ons pestprotocol. We leren leer-
lingen om anderen, zowel andere leerlingen als volwas-
senen, met respect te behandelen. 
 
Voor het volgen van de sociaal- emotionele ontwikkeling 
maken we gebruik van het volgsysteem ‘Kindbegrip’ en 
“hart en handen.” 
 
In de eerste weken van het schooljaar wordt er in elke 
groep geïnvesteerd in de groepscohesie.  
We noemen dit de “Gouden weken”. In deze periode is er 
veel aandacht voor de manier waarop we met elkaar om-
gaan en welke klassenregels dat kunnen ondersteunen. 
Een goed pedagogisch klimaat hebben is één, een goed 
pedagogisch klimaat houden vraagt dat we er steeds 
aandacht voor hebben. Met de kinderen bespreken wij 
daarom regelmatig het klimaat in de groep en op school, 
hoe iedereen daar een positieve bijdrage aan kan leveren 
en wat er eventueel nodig is om het pedagogisch klimaat 
nog beter te maken. 
 
 
2.    Aandacht voor een brede ontwikkeling van kinderen 

Een goede basis van rekenen en taal is vanzelfsprekend. 

Maar om goed met de complexiteit van de huidige wereld 
te kunnen omgaan en creatief met de toekomstige 
wereld, zijn denkvaardigheden, persoonlijkheid en karak-
ter belangrijk. 
 
Met ons onderwijs willen we een zo optimaal mogelijke 
bijdrage leveren aan de ontwikkeling van kennis en vaar-
digheden van de leerlingen. Daarbij willen we bijdragen 
aan een brede ontwikkeling: een goede basis voor taal en  
rekenen, kennis van de wereld, sociale competenties, 
persoonsvorming, burgerschap en vaardigheden als 
samenwerken, problemen oplossen, communiceren,  
creativiteit, leren leren, mediawijsheid en ICT-
vaardigheid. 
Door te leren kijken, denken, reflecteren, verwoorden en 
toepassen van wat het ziet, leert een kind omgaan met 
wat er is en wat nog gaat komen. Een goede basis die 
verder gaat dan de meetbare leeropbrengsten. 
 
 
 
 



.  

3. De leerling is eigenaar van het eigen leerproces 

Kinderen worden al vanaf jongs af aan geconfronteerd met 

keuzes. Initiatief en keuzemogelijkheden zijn van belang 
voor een ieder, om een eigen identiteit te ontwikkelen en 
vol zelfzekerheid op te groeien. We willen daarom onze leer-
lingen van jongs af aan keuzemogelijkheden bieden en hen 
leren hoe zij een goede afweging kunnen maken. We zien 
dat leerlingen meer gemotiveerd zijn wanneer zij zelf 
invloed hebben op wat ze leren, bijvoorbeeld doordat ze 
kunnen kiezen uit opdrachten of zelf hun planning kunnen 

maken. Dit noemen we eigenaarschap. 

We werken met een planbord en een dag of weektaak. Met 
deze middelen leggen we de leerlingen keuzes voor, krijgen 
zij duidelijke kaders aangereikt en mogen zij zelf beslissingen 
nemen, ervaren en vertrouwen opdoen. Ruimte voor keuze 
en initiatief vinden we belangrijk. In de doorgaande lijn naar 
groep 8 geven we kinderen steeds meer mogelijkheden initi-
atief te nemen, verantwoorde keuzes te maken, deze te 
onderbouwen en zelf initiatief te nemen voor wat betreft de 
vervolgtaken. De weektaak is een middel om leerlingen hier-
in te begeleiden en monitoren. 

 

4. Coöperatief leren 

Coöperatieve leersituaties zijn situaties waarin leerlingen 

op een gestructureerde manier samenwerken aan een 
leertaak met een gezamenlijk doel. Ze zijn niet alleen gericht 
op hun eigen leren, maar ook op dat van hun groepsgenoot/ 
genoten. Leerlingen leren met elkaar en van elkaar. De leer-
lingen zijn actief met de leerstof bezig, ze praten er met 
elkaar over, waardoor de inhoud van de stof meer betekenis 
voor hen krijgt en beter beklijft. Door de samenwerking in 
een groepje, ontwikkelen leerlingen samenwerkingsvaar-
digheden. 

Ze zijn dus (mede) verantwoordelijk voor hun leerproces; 
zijn afhankelijk van elkaar; moeten goed kunnen samen-
werken; en zijn direct in gesprek met elkaar. 

 

Coöperatief leren is een waardevolle werkwijze omdat het: 
 
* kinderen uitdaagt tot actief leren 
* de interactie tussen leerlingen stimuleert 
* de verschillen tussen leerlingen benut als kansen 
om van elkaar te leren 
* een bijdrage levert aan een goed pedagogisch klimaat. 

 

 

5. Handelingsgericht onderwijs 

Op de Klimop wordt  handelingsgericht (HGW) gewerkt:  

 
Bij ons onderwijs houden we rekening met de onderwijs- 
en zorgbehoeften van de verschillende leerlingen. Daarbij 
werken we volgens de uitgangspunten van het hande-
lingsgericht werken (HGW). Dat betekent: in plaats van het 
signaleren en benoemen van de tekortkomingen (wat is er 
mis met deze leerling), uitgaan van de onderwijsbehoeften 
van de leerlingen (wat heeft deze leerling nodig om zijn /
haar doel te bereiken).  
 

 

6. Het toepassen van Expliciete Directe Instructrie-model 

Wij willen ons onderscheiden ten opzichte van andere 

scholen door te werken met een bewezen aanpak om de 
leseffectiviteit te verhogen. Vanaf schooljaar 2020-2021 
werken we met het Expliciete Directe Instructiemodel 
(EDI).  
 
Het EDI-model zorgt voor succeservaringen en betere leer-
prestaties bij alle leerlingen. De instructie van de leerkracht 
brengt leerlingen stapsgewijs naar beheersing van de 
leerdoelen.  
 
Het activeren van leerlingen is één van de speerpunten van 
EDI. 
Leerkrachten benoemen het lesdoel, geven instructie en 
stellen vervolgens vragen om te controleren of de leer-
lingen de instructie begrepen hebben. Deze vragen zijn 
gericht aan de hele klas, iedereen krijgt denktijd en kan een 
beurt krijgen. De leerlingen werken veel samen, leggen uit 
aan hun schoudermaatje, vertellen het doel aan elkaar, 
verwoorden het probleem. 
Een helder geformuleerd lesdoel zorgt ervoor dat de hele 
les de focus gericht blijft op het doel.  
Door tijdens de les regelmatig het lesdoel te herhalen, 
merken leerlingen dat de instructie, begeleide inoefening 
en zelfstandige verwerking samenhangen met het lesdoel. 
De leerlingen zijn hierdoor niet gericht op het maken van 
werk, maar gericht op leren. Dit verhoogt de motivatie en 
betrokkenheid. 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

In ons onderwijs aan groep 1 en 2 onderscheiden we zes  
kernactiviteiten, die de basis leggen voor verdere 
leerprocessen: 
-spelactiviteiten (rollen), 
-constructieve activiteiten, 
-gespreksactiviteiten,  
-lees- en schrijfactiviteiten,  
-reken-activiteiten,  
-start/openingsactiviteiten bij thema’s en  afsluitings-
activiteiten bij thema’s 
  

In de kleutergroepen zijn we op een speelse manier  
bezig met het ontwikkelen van de lees– en reken-
voorwaarden. Ook wordt er gewerkt aan de ontwikkeling 
van de fijne motoriek om later te kunnen schrijven in 
groep 3. 
In groep 2 beginnen de leerlingen met voorbereidende 
schrijfoefeningen en wordt er geoefend met 
cijferschrijven. 
 
Ook voor kleuters is het belangrijk dat zij van tevoren 
weten wat zij van een werkje of activiteit kunnen leren. 
Daarom wordt ook in de groepen 1 en 2 verteld wat het 
doel van de activiteit of het werkje is. 
De leerlingen weten op deze manier van tevoren wat zij 
gaan leren, zoals bijvoorbeeld het knippen van een rech-
te lijn of het herkennen van een letter of getal. Door het 
leerdoel van tevoren te benoemen, is het mogelijk om 
ook met jonge kinderen te bespreken hoe er is gewerkt 
en wat er is geleerd. De leerlingen worden uitgedaagd 
achteraf aan te geven wat er al heel goed ging en wat de 
volgende keer misschien nog beter kan. 

Tijdens het zelfstandig werken is er gelegenheid voor verlengde 
instructie en kan de leerkracht tijdens de les  
flexibel omgaan met verschillen tussen leerlingen en direct in-
spelen op de instructie- en onderwijsbehoeften. 
 
Alle leerlingen worden bij ons op school bij de les betrokken en 
doen actief mee. 

EDI kenmerkt zich door korte lesfasen en veel afwisseling;  

 

“je ziet vooral lerende leerlingen in plaats van een  
continu pratende leerkracht”.  

 

 

2.5  Werkwijze in groep 1 en 2 

In de groepen 1 en 2 wordt zoveel mogelijk volgens een vast 

ritme gewerkt. 
Dit houdt in dat de dagen opgebouwd zijn volgens een vast pa-
troon. Deze manier van werken geeft onze jonge leerlingen 
structuur, veiligheid en zekerheid. 
 
De leerkracht heeft een ondersteunende en begeleidende rol bij 
de ontwikkeling van de leerlingen van groep 1 en 2. 
In een veilig en positief pedagogisch klimaat zorgt de leerkracht 
voor een rijke leeromgeving waarin samen spelend en 
ontdekkend leren centraal staat. 
 
Het lesaanbod wordt in de kleutergroepen thematisch aange-
boden. Zo wordt bijvoorbeeld gewerkt over de lente, Sin-
terklaas of staat het thema wonen centraal. 
Het lesaanbod en alle activiteiten zijn erop gericht de leerlingen 
te begeleiden naar de volgende stap in hun ontwikkeling. 
 
 
Bij het dagelijkse aanbod staan de leerlijnen en de kerndoelen 
van het SLO voor groep 1/2 centraal: 
  
-Gecentreerd rond de 5 ontwikkelgebieden (mondelinge 
taalontwikkeling, woordenschat, beginnende geletterdheid, 
beginnende gecijferdheid, sociaal-emotionele ontwikkeling.  
-Tussendoelen en leerlijnen 
-Betekenisvolle contexten 
-Open leersituaties met vaste routines 
-Gericht op interactie 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
Werkwijze in groep 3  t/m 8 

Binnen ons gemengde systeem van leerstofjaarklassen en 

combinatiegroepen willen we op een planmatige wijze  
omgaan met de verschillen in onderwijsbehoeften tussen leer-
lingen. 
 
In elke groep speelt de leerkracht een centrale rol bij het  
realiseren van een optimale ondersteuning zoals wij die voor 
al onze leerlingen nastreven. 
 
In het algemeen is een goede, effectieve instructie de basis 
van iedere les. 
Op onze school worden diverse werkvormen gehanteerd. 
Naast klassikale instructie, wordt ook groepsinstructie en indi-
viduele instructie gegeven. Zoveel mogelijk wordt binnen de 
groep gewerkt op 3 niveaus. Leerlingen die weinig of geen 
instructie nodig hebben kunnen snel zelfstandig aan de slag 
zodat zij tijd over houden voor verrijking of verdieping.  
De instructieafhankelijke leerlingen krijgen de nodige 
klassikale instructie om daarna zelfstandig aan de slag te gaan. 
Dan is er in de groep nog tijd voor de verlengde instructie 
waarin de leerlingen die iets meer instructie nodig hebben in 
een kleine groep extra aandacht krijgen voordat zij aan de slag 
gaan.  Dit geldt met name voor de vakken rekenen, lezen en 
taal. Door deze werkwijze is het niet vanzelfsprekend dat alle 
kinderen even ver zijn en evenveel werk afhebben.  
Dat hoeft ook niet.  
Na de basisleerstof wordt verder gewerkt op eigen niveau. 
Leerlingen die meer tijd nodig hebben om de stof te leren kun-
nen een aangepast programma volgen of krijgen extra oefen-
tijd.  
Op basis van de geleverde leerprestaties bepaalt de leerkracht 
welke leerlingen welke aanpak nodig hebben. 
De leerlingen worden per vakgebied ingedeeld in de juiste 
instructiegroep. Dit doen we tijdens de les na controle van 
begrip tijdens EDI. 
We streven steeds naar de meest effectieve en haalbare 
ondersteuning voor alle leerlingen.  
  

  
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

     

 
 
 
 
 
 



Vak– en  
vormings- 
gebieden 
 
OBS De Klimop is een basisschool. Dat betekent dat hier een 

basis gelegd moet worden. 
Er is dus veel aandacht voor het leren van de basisvakken en 
vaardigheden. 
Er wordt veel tijd besteed aan (leren) lezen, taal, rekenen en 
sociale vaardigheden.  
Maar ook aan het zelfstandig werken en leren. 
Leerlingen moeten zich ontwikkelen tot zelfstandig  
functionerende individuen met oog voor de naasten en de 
omgeving. Hier is het onderwijs op ingericht.  
Om goed te (leren) lezen heb je een grote woordenschat, een 
goed leestempo en goed leesbegrip nodig.  
Het taalaanbod op onze school legt hier dan ook de nadruk op. 
  

 
 

 
 
Voor de vakken rekenen, taal (spelling, woordenschat), 
(aanvankelijk en begrijpend) lezen en schrijven worden 
methodes ingezet. Vakken als aardrijkskunde, drama, 
techniek, biologie vatten we samen in het vak 
wereldoriëntatie. Bij wereldoriëntatie werken we met 
thema’s.  
In schooljaar 2021-2022 is hiervoor de methode 
“Davinci”aangeschaft en geimplementeerd.  
 
Hieronder volgt een overzicht van de gebruikte 
methodes per vakgebied. 
Alle methodes voldoen aan de wettelijke eis dat ze 
dekkend zijn wat betreft de kerndoelen van het primair 
onderwijs. 

Vak/vormingsgebied Methode/methodiek 

Beredeneerd aanbod onderbouw -Kleuterplein 
-Mooi weer spelen 

Aanvankelijk lezen -Veilig Leren Lezen  “Kim-versie” 

Taalontwikkeling -Kleuterplein 
-Fonemisch bewustzijn 
-Beginnende geletterdheid 
-Nieuw Nederlands Junior 

Woordenschat -Nieuw Nederlands Junior, Nieuwsbegrip, Wereldoriëntatie en workshops 
Spelling -Nieuw Nederlands Junior 

Technisch lezen -Ralfi lezen 
-Nieuw Nederland Junior 

Begrijpend lezen -Nieuw Nederlands junior 
-Junior ABCDE 

Rekenen -Gecijferd bewustzijn 
-Beginnende gecijferdheid 
-Getal en Ruimte Junior 

Schrijven -Pennenstreken 

Engels -Hello World 

Wereldoriëntatie -Thematisch a.d.h.v. “Davinci” 

Sociaal emotionele ontwikkeling -Kindbegrip (binnen Parnassys) 
-Kwink 
-Hart en handen (IEP) 

Studievaardigheden -Blits 

Verkeer -Streetwise 
-Let’s go 
-Workshops VVN 
-Workshops verkeerseducatie Provincie Groningen 

Muzikale vorming -123 Zing 

Bewegingsonderwijs -Basislessen bewegingsonderwijs (vakdocent) 
-Kleutergym  
-Pleinspelen 



Kunst- en cultuuronderwijs 

Je kunnen uiten is belangrijk. Expressie activiteiten vallen 

onder cultuureducatie en komt uitgebreid aan bod tijdens de 
workshops. Wij laten de leerlingen in hun basisschooltijd 
kennismaken met diverse aspecten van kunst en cultuur, 
zoals dans, toneel, cultureel erfgoed, beeldende kunst, litera-
tuur en muziek.  
De creatieve vakken geven naast de creatieve beleving ook 
ruimte voor sociale vorming door de bijzondere activiteiten.  
 
Om ons muziekonderwijs naar een hoger plan te tillen, heb-
ben we de muziekmethode “123 Zing”  aangeschaft om een 
doorgaande lijn in ons muziekonderwijs te creëren, waardoor 
leerlingen, wanneer ze na acht jaar onze school verlaten, 
zoveel mogelijk verschillende onderdelen van muziek hebben 
geproefd.  
Tevens is muziekonderwijs een vast onderdeel op het 
weekrooster. 
 
In het kader van cultuureducatie worden er op school allerlei 
activiteiten georganiseerd variërend van het bezoeken van 
een museum tot het bijwonen van een toneel- of theater-
voorstelling. Kinderen ontwikkelen een brede interesse door 
bijvoorbeeld het bezoek van een kunstenaar, schrijver of il-
lustrator op school, een bezoek aan museum of een biblio-
theek.  
 
 

Levensbeschouwelijke vorming 

De leerlingen van de groepen 3 t/m 8 krijgen eens per 

week, 45 minuten op woendag humanistische en geestelijke 
vorming van een gastdocent (Anita Kloppenburg-Douwstra)
voor HVO/GVO. In deze lessen worden allerlei maatschappe-
lijke zaken behandeld, waaronder het omgaan met elkaar. 
Daarnaast komen diverse geestelijke stromingen aan de orde.     
Op de website www.gvoenhvo.nl vindt u alle informatie over 
het godsdienst- en humanistisch vormingsonderwijs  
(GVO/HVO) op openbare basisscholen.   
 
Ouders die echter wensen dat hun kinderen niet aan deze 
lessen deelnemen, kunnen dit kenbaar maken bij de 
directie. In voorkomende gevallen zorgen wij voor opvang 
van deze leerlingen. Onder begeleiding van de leerkracht 
krijgen deze leerlingen in dit uur vervangende onderwijs-
activiteiten.  
 
 

 

 

 
 
 

 

Actief burgerschap en sociale integratie 

Wij zien het als onze opdracht om de leerlingen voor te 

bereiden op een actieve deelname aan onze maatschap-
pij. De school is een oefenomgeving voor belangrijke, 
algemeen aanvaarde waarden en normen in onze samen-
leving. Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen 
samen leven en samen leren, betrokken zijn bij de ander, 
respect tonen voor de cultuur, het geloof en de mening 
van anderen.  Dit betekent dat wij niet volstaan met het 
aanbieden van traditionele kennis uit de schoolvakken, 
maar ook door het burgerschap actief te integreren en op 
deze manier de leerlingen te ontwikkelen tot actief  
participerende burgers van de toekomst. 
 
 
Binnen ons onderwijs en het gedrag dat we uitstralen en 
bespreekbaar maken besteden we aandacht aan het: 
 
-leren van sociale gedragscodes door op een respectvolle 
manier samen te leren in school 
-leren om mee te doen in de school, mee te praten en 
mee te beslissen 
-kennis opdoen van de principes van onze democratie en 
daar meningen over vormen 
-leren vormen van een eigen levensovertuiging om vanuit 
een eigen identiteit te kunnen deelnemen aan de  
samenleving 
-gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor onze leefomgev-
ing 
-kennis verwerven van en ontmoetingen met stromingen 
en mensen met andere overtuigingen 
-bewustzijn ontwikkelen van de eigen sociale omgeving   
 
 
Als we naar de kerndoelen (SLO) kijken, dan gaan de  
volgende doelen over burgerschap: 
  
1. De leerlingen leren zorg te dragen voor de lichamelijke 
en psychische gezondheid van henzelf en de anderen 
2. De leerlingen leren zich redzaam te gedragen in sociaal 
opzicht, als verkeersdeelnemer en consument 
3. De leerlingen leren de hoofdzaken van de Nederlandse 
en Europese staatsinrichting en de rol van de burger 
 
 

http://www.gvoenhvo.nl


   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. De leerlingen leren zich te gedragen vanuit respect voor 
algemeen aanvaarde waarden en normen 
5. De leerlingen leren de hoofdzaken over geestelijke strom-
ingen  die in de Nederlandse multiculturele samenleving  een 
belangrijke rol spelen en ze leren respectvol om te gaan met 
verschillen in opvattingen van mensen 
6. De leerlingen leren met zorg om te gaan met het milieu. 
 
Op onze school besteden we tijdens de lesdagen aandacht 
aan al deze zaken, aangevuld met speciale  
activiteiten zoals Streetwise, milieu educatie, Kinder-
raadsvergadering, Edukans project, Cita Slow project, contact 
met de omgeving, gastsprekers over diverse onderwerpen, 
sportdagen met andere scholen, brede schoolontwikkeling 
en een leerlingenraad. 
 
 
 

Lichamelijke opvoeding/ bewegingsonderwijs 

De gymlessen worden wekelijks gegeven door een 

vakleerkracht, met als basis het stimuleren van beweging.  
In verband met hygiëne en veiligheid raden wij u aan uw kind 
gymschoenen mee te geven en sieraden thuis te laten op de 
dagen dat uw kind bewegingsonderwijs heeft. Wij adviseren 
de ouders om de jongere kinderen gymschoenen met klitten-
band of elastiek mee te geven, zodat ze niet kunnen struike-
len over loszittende veters. 

 

 
 
 
 

 
2.7   Computers in de school:  ICT 

Digitale middelen zijn niet meer weg te denken in het 

onderwijs van nu.  De maatschappij van nu vraagt van onze 
leerlingen ICT-kennis en ICT-vaardigheden, daarom leren we 
onze leerlingen om te gaan met ICT-middelen.  
De leerkrachten gebruiken ICT in hun lessen en zorgen dat 
de leerlingen aan de slag (kunnen) gaan met de computer(s), 
de ICT-programma’s en de bijbehorende software.  
Daarnaast wordt er in alle groepen gewerkt met een digitaal 
schoolboard, (mini) laptops en I-pads. Het is daarom van 
groot belang dat onze kinderen zo jong mogelijk met de 
computer vertrouwd raken. Op onze school wordt in alle 
groepen door leerlingen met computers gewerkt. De com-
puters worden ingezet voor het realiseren van verschillende 
doelstellingen: 
 
-De leerlingen werken met software bij taal, spelling,  

rekenen en lezen (oefenstof bij de gebruikte methodes) 

-De leerkrachten en kinderen maken optimaal gebruik van 
het digitale bord 
-extra stof voor leerlingen met problemen op bepaalde  
gebieden  
-De leerlingen kunnen werken met Internet, Word, Excel, en 
PowerPoint 
-Het verzamelen van informatie/uitwerken/presenteren van 
werkstukken en/of thema’s 
-Inzet I-pads. 
-Maken en bewerken van foto’s en films 
-Kinderen in groep 7 en 8 krijgen les in mediawijsheid 
-Inzet computers voor het maken van digitale toetsen 
 
De leerkrachten beschikken over voldoende ICT kennis en 
vaardigheden 
-De school gebruikt verschillende media om zich te profil-
eren 
-De school beschikt over een bovenschoolse ICT coördinator 
die het beleid van OOW volgt en passend maakt voor onze 
school 
-ICT kan een waardevolle bijdrage leveren aan passend 
onderwijs 
 

 

 

 

 



2.8    Investeren in de toekomst:   21st Century Skills 

Onze maatschappij verandert voortdurend.  

En met de maatschappij verandert ook ons onderwijs. 
Op onze school leiden we onze leerlingen op dit moment op 
om in de toekomst te functioneren in de maatschappij. Een 
uitdagende taak, want hoe ziet hun toekomst er eigenlijk uit? 
80% van de leerlingen die nu bij ons op school zitten, zullen 
later banen hebben die we nu nog niet eens kennen!  
Welke kennis, vaardigheden en attitudes ze voor die toekom-
stige banen nodig hebben, is bijna onmogelijk op dit moment 
in te schatten.  
Door nieuwe ontwikkelingen in vooral de informatie- en com-
municatietechnologie (ICT), is het noodzakelijk dat we leer-
lingen vaardigheden aanbieden waardoor ze goed voorbereid 
zijn om als volwassenen in de maatschappij te staan.  
De oude manier van onderwijs is voornamelijk gebaseerd op 
kennisoverdracht.  
Nu wordt er steeds meer van leerlingen verwacht.  
Wat moeten kinderen van nu leren om optimaal voorbereid 
te zijn op de samenleving in de 21ste eeuw? 
Naast taal, rekenen en de kernvakken, zijn een betrokken, 
ondernemende en nieuwsgierige houding nodig in de 21ste 
eeuw en de onderstaande vaardigheden van belang: 

 
•Probleemoplossend vermogen 
•Samenwerken  
•ICT Geletterdheid  
•Kritisch denken  
•Creativiteit 
 Zelfregulerend vermogen 
•Ondernemerschap en een initiatiefrijke houding 
•Sociale en  culturele vaardigheden (incl. burgerschap) 
 
Dit pakket van vaardigheden noemen we 21st Century Skills. 
Wij willen de komende jaren bovengenoemde vaardigheden 
integreren in ons onderwijs, samen met de  
implementatie van wetenschap en techniek. 
 

2.9 Wetenschap en techniek 

De maatschappij heeft een sterke behoefte aan geschoolde 

mensen op het terrein van wetenschap en techniek.  
Wij willen daaraan een bijdrage leveren door gericht 
aandacht te besteden aan dit vakgebied.  
Bij de activiteiten Wetenschap & Techniek leren onze leer-
lingen al samenwerkend aspecten die samenhangen met 
wetenschap en techniek te onderzoeken, te ontdekken en te 
ontwerpen.  
 
Wetenschap & Techniek is een manier van kijken naar de 
wereld. Het begint bij verwondering:   
Waarom is de wereld zoals hij is?  
Onderwijs in Wetenschap & Techniek bestendigt een  
nieuwsgierige, ontwerpende, onderzoekende en  
prbleemoplossende houding bij 
kinderen.  

Hiermee worden 21ste-eeuwse vaardigheden ontwikkeld 
zoals creativiteit, ondernemingszin, kritisch denken, kunnen 
samenwerken en ICT-geletterdheid. 
  
Op onze school hebben we een leerplein opgezet waar 
Wetenschap & Techniek een onderdeel van uitmaakt. 
 

2.10 MRT 

Motorische remedial teaching is een vorm van remedial 

Teaching om de opgelopen achterstanden in de ont-
wikkeling van de motoriek te verminderen of weg te nemen. 
Dit gebeurt d.m.v eenvoudige en op elkaar afgestemde  
oefeningen. MRT kan een oplossing zijn voor leerlingen die 
achterblijven in de grote of kleine motoriek, motorische 
onhandigheid of een slordig handschrift. Dit komt tot uiting 
in de gymnastiekles, in de groep of bij het spelen op het 
schoolplein. De lessen worden gegeven door Titia Deuling. 
Zij is vakleerkracht lichamelijke opvoeding en heeft scholing 
gevolgd op het gebied van de MRT. De trainingen worden 
onder schooltijd gegeven. (dinsdagochtend)   
 

2.11  Kwink: voor sociaal-emotioneel leren op school 

Voor de bevordering van de sociaal-emotionele ontwikkel-

ing van de leerlingen maken we gebruik van de methode 
“Kwink”.  Kwink is een online methode gebaseerd op de  
theorie van het Sociaal-Emotioneel-Leren (SEL), inclusief 
burgerschap en mediawijsheid. Kwink biedt een doordacht 
SEL-programma, gebaseerd op de laatste wetenschappelijke 
inzichten; praktisch, leuk en altijd actueel. Gericht op preven-
tie (van bijvoorbeeld pesten op school) en de kracht van een 
veilige groep. 
  
Ieder schooljaar zijn er 20, vernieuwde lessen voor de onder-, 
de midden- en de bovenbouw.  
Sociaal emotioneel leren verdelen we in 5 competenties:  
  
1. Besef hebben van jezelf  
2. Zelfmanagement  
3. Besef hebben van de ander  
4. Relaties hanteren  
5. Keuzes maken  
  
De digitale lessen zijn gekoppeld  
aan de competenties met een  
Kwink van de week.  
Deze kwinken hangen we zichtbaar in de klassen op en voor 
de ouders in de gang bij de ingang van de school.  



De zorg 
voor uw 
kind 
 
2.12  Leerlingvolgsysteem IEP 

Voor het volgen van de vorderingen en ontwikkeling 

van de leerlingen, maken we onder andere gebruik van 
IEP lvs (Inzicht in eigen profile) toetsen, methode ge-
bonden toetsen en observaties. 
Alle verkregen gegevens worden voor alle leerlingen op 
onze school vastgelegd en bewaard in een digitaal  
leerling dossier. 
 
Wij nemen vanaf groep 3 IEP-LVS toetsen af op de  
kennisgebieden technisch lezen, rekenen, taalverzorging 
en begrijpend lezen. 
Het afnemen van IEP toetsen zorgt ervoor dat wij altijd 
goed zicht hebben en houden op de ontwikkeling van 
onze leerlingen en daarmee tijdig eventuele achter-
standen of grote voorsprongen te kunnen signaleren. 
Wij kijken vooral naar de vaardigheidsgroei tussen twee 
meetmomenten. Dat is een goede indicator of een  
leerling zich naar verwachting ontwikkelt. 

 
In de praktijk betekent dit dat twee keer per jaar, in  
een aantal iep(niet-methode-gebonden) toetsen en 
testen worden afgenomen om de didactische leeftijden 
en het leerrendement te bepalen op zowel individueel, 
groep- als schoolniveau. 
 
Door middel van deze toetsen kun je vaststellen:  
a. hoe de individuele ontwikkeling van de leerling is op 
dat onderdeel 
b. hoe de leerling er in de groep voor staat  
c. hoe de vorderingen van de leerlingen zijn over  
meerdere leerjaren 
d. hoe het ervoor staat met het onderwijs op onze school  
 
De resultaten van de toetsen worden met gehele team 
besproken: 
a. Hoe staat de hele klas op dat onderdeel er voor?  
b. Hoe is de ontwikkeling van elke leerling?  
c. Welke leerling / welke leerlingen hebben meer of 
minder instructie nodig?  
d. Welke leerling heeft extra zorg, extra begeleiding 
nodig?  
e. Wie doet dat: de leerkracht of iemand anders.  
Soms kan ook de medewerking van thuis nodig zijn. 
 
 

Wat gebeurt er na de afname van de toets? 
- De toets wordt nagekeken 
- Van iedere leerling wordt de ontwikkelscore bepaald. 
- De groei ten opzichte van de vorige toetsafname wordt 
berekend. 
- De toetsen worden met de leerlingen besproken in een 
leerlinggesprek. 
- De leerkracht bekijkt of de leerling voldoende groei heft 
laten zien en of de leerling op, boven of onder niveau 
scoort. 
- De leerkracht analyseert de toetsen op groepsniveau. 
Waar moeten wij ons onderwijs aanpassen. 
- De leerkracht analyseert op leerling niveau. Wat heft een 
leerling nodig om in de volgende periode zich verder te 
ontwikkelen. 
 
Tijdens de rapportgesprekken wordt u op de hoogte 
gehouden van de toetsresultaten van uw kind (eren).  
 
Voor leerlingen die extra begeleiding en zorg nodig hebben 
wordt een plan opgesteld, waarin staat wat we gaan doen, 
hoe we het gaan doen, wanneer, door wie en om welk 
doel te bereiken.  
In de meeste gevallen voert de leerkracht dit zelf uit.  
Soms kan dit ook door een andere leerkracht, externe 
deskundige of onderwijsassistent buiten de klas worden 
gedaan.  
 
 

 

 

 



 
 
 
2.13  Individuele begeleiding 

Een voordeel van een kleine school met kleine groepen, 

is dat er veel aandacht en tijd is voor het individu.  
Toch kan het dan nog nodig zijn, om een leerling wat ex-
tra begeleiding te geven. 
Het komt voor dat een leerling de leerstof niet goed 
opneemt of dat het tempo te hoog ligt. De capaciteiten 
van alle leerlingen zijn immers verschillend.  
Dat betekent dat een leerkracht goed moet kunnen om-
gaan met de verschillen tussen leerlingen in de groep. 
Niet alle achterstanden kunnen door de groepsleerkracht 
weggewerkt worden. Hulp van externen is dan nodig.  
In specifieke gevallen kunnen we extra uren begeleiding 
krijgen via de regeling Ambulante Begeleiding Passend 
Onderwijs vanuit het SWV 20.01. 
 
Anneke Oldenburger neemt op onze school de interne  
begeleiding voor haar rekening. Zij zal zich samen met de  
leerkrachten bezighouden met de interne leerlingenzorg. 
Iedere maand bestaat één van de teamvergaderingen (na 
schooltijd) uit leerlingenbespreking om leerproblemen 
vroegtijdig te ontdekken. 
Met deze gegevens kan er handelingsgericht gewerkt 
worden. 
Begeleiding van individuele leerlingen met een speciale 
leerlijn of aanpak wordt door juf Anneke in samenwerk-
ing met de leerkrachten gedaan. Mocht uw kind extra 
hulp krijgen, dan wordt u hierover geïnformeerd.   
Voor een volledig beeld van onze leerlingenzorg ligt op 
school het School Ondersteunings Profiel (SOP) ter in-
zage. 
 
 
Als er specifieke onderwijsbehoeftes bij een leerling 
worden gesignaleerd die kunnen duiden op een speci-
fieke hulpvraag, zoals bijvoorbeeld signalen van hoogbe-
gaafdheid, dyslexie, dyscalculie, autisme, motorische 
achterstand, een spraakproblematiek, etc., dan worden 
deze signalen z.s.m. gedeeld met ouders en zal de intern 
begeleider worden betrokken.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
2.14  Intern begeleider 

De intern begeleider heeft als taak de leerkrachten te 

ondersteunen en een goed overzicht te houden van de 
ontwikkelingen van alle leerlingen. Daartoe overlegt zij 
regelmatig met de betrokken groepsleerkrachten. 
Zij zorgt er tevens voor dat de leerkrachten suggesties of 
extra materiaal krijgen aangereikt voor de hulp aan leer-
lingen met specifieke onderwijsbehoeftes. De intern  
begeleider stuurt het proces rondom extra ondersteuning 

in de klas aan, en overlegt hiertoe samen met de 

leerkracht en ouders met onderwijsexperts, hulpverlening 

en/of andere betrokken instanties. Uitgangspunt is dat de 

zorg zoveel mogelijk binnen de klas plaatsvindt 

Het verdere proces zal vanuit de school door de intern 
begeleider worden gestuurd, de leerkracht zal de be-
nodigde en haalbare aanpassingen uitvoeren in de klas.  
 
De intern begeleider is er ook verantwoordelijk voor dat 
de verschillende instanties op de hoogte zijn van elkaars 
inspanningen bij de hulpverlening aan leerlingen. Met een 
vraag over hulp en/of extra ondersteuning voor uw kind 
kunt u altijd bij de intern begeleider terecht.  
 
Andere taken van de intern begeleider zijn o.a.: 
 
-Het coördineren van afname en de verwerking van 
het leerlingvolgsysteem 
-Het bewaken van de uitvoering van de analyses, het  
bijhouden van de groepskaart in Parnassys en de  
GIB-formulieren (Groep in Beeld) 
-Het plannen van de groepsbesprekingen en het  
zorgoverleg 
-Het ondersteunen en coachen van leerkrachten 
-Het onderhouden van contacten met externe instanties 
-Doet, waar nodig, nader diagnostisch onderzoek bij leer-
lingen 
-Is de kenniscoördinator als het gaat om het zorgbeleid 
 
Op school is een uitgebreid ondersteuningsplan te vinden, 
waarin beschreven wordt hoe de zorg/extra ondersteu-
ning op onze school wordt vormgegeven en waarin de  
taken van de intern begeleider uitgebreid en nauwkeurig 
omschreven zijn. 
 
 



 

2.15   Passend onderwijs 

 
Samenwerkingsverband en subregio 

Op 1 augustus 2014 werd de wet Passend Onderwijs van 

kracht. 
Kernpunten uit deze wet zijn: 
-reguliere en speciale scholen werken op het gebied van 
ondersteuning aan leerlingen samen 
-scholen hebben zorgplicht  (de school waar de leerling 
schriftelijk aangemeld is, dient te zorgen voor een  
 passende plek indien er sprake is van zeer specifieke on-
derwijsbehoeften van een leerling) 
-scholen en gemeenten/jeugdhulpverlening werken sa-
men aan de integrale ondersteuning aan leerlingen  
 Vanuit onderwijs en zorg 
-er is minder regelgeving vanuit Den Haag, maar er wordt 
meer in de eigen regio geregeld 
 
Alle schoolbesturen van de provincie Groningen plus de 
gemeente Noordenveld zijn verenigd in het Samenwer-
kingsverband (SWV) 20.01. Dit samenwerkingsverband is 
opgedeeld in 4 subregio’s. 
De scholen van OOW (Openbaar Onderwijs Westerwolde) 
vallen onder subregio Zuidoost-Groningen. De besturen in 
iedere subregio werken nauw samen met de andere 
schoolbesturen uit de regio om optimale ondersteuning 
aan ieder kind te kunnen bieden en expertise met elkaar 
te delen. 
 
 
Onderwijs passend bij iedere leerling 

Alle scholen binnen SWV 20.01 hebben met elkaar vast-

gelegd welke ondersteuning er tenminste op alle locaties 
geleverd wordt, de zogenaamde basisondersteuning. Daar-
naast hebben alle scholen vastgesteld welke extra onder-
steuning zij kunnen bieden aan leerlingen. De basis-
schoolspecifieke ondersteuning hebben scholen beschre-
ven in hun schoolondersteuningsprofiel (SOP).  
U kunt dit profiel opvragen bij uw huidige school of de 
school van uw keuze. 
Is de school handelingsverlegen, met andere woorden, kan 
de school niet voldoen aan de ondersteuningsbehoefte 
van uw kind, dan wordt er allereerst binnen het bestuur of 
in de subregio gezocht naar een externe deskundige die 
samen met de school andere mogelijkheden voor onder-
steuning in kaart brengt. Nader onderzoek kan ook één 
van de adviezen zijn. In dit traject wordt er ten aller tijde 
nauw samengewerkt met de ouders.  
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Mochten de extra interventies onvoldoende resultaat 
opleveren waardoor de leerling niet langer op de school 
begeleid kan worden, dan dient de school een andere, 
beter passende plek te zoeken. Dat kan ook het speciaal 
(basis-)onderwijs zijn. 
 
 
Speciaal (basis-)onderwijs 

Voor een plaatsing in het speciaal (basis)onderwijs moet 

de school, samen met u als ouders / verzorgers, een toe-
laatbaarheidsverklaring (TLV) aanvragen bij de Commissie 
van Advies van het samenwerkingsverband. 
Meer informatie over het aanvragen van een toelaatbaar-
heidsverklaring vindt u op de website van het samenwer-
kingsverband of via de school. 
 
 
Meer informatie voor ouders 

Het Samenwerkingsverband 20.01 heeft een eigen web-

site:  https://po2001.passendonderwijsgroningen.nl/ 
Op deze website vindt u meer informatie. Voor u als  
ouders geldt dat de scholen de belangrijkste informatie-
bron zijn als het gaat om Passend Onderwijs en extra on-
dersteuning aan uw kind. 
De school heeft dagelijks contact met de leerlingen en 
vervult daarmee in de ogen van het samenwerkingsver-
band een belangrijke rol in de adequate informatievoor-
ziening aan ouders. 
 
 

https://po2001.passendonderwijsgroningen.nl/


 
 
Ondersteuningsprofiel (SOP) 

Belangrijk bij de uitvoering van de zorgplicht is 

overleg met de ouders over wat een goede passen-
de school voor hun kind is. Om de  
diversiteit aan zorg in kaart te  
brengen zijn scholen verplicht om een schoolondersteu-
ningsprofiel op te stellen. Dit profiel is bedoeld om inzicht te 
verschaffen in de ondersteuning die een school kan bieden. 
Het schoolondersteuningsprofiel ligt ter inzage in de school 
en staat op de website van de school. 
Bij de uitvoering van de zorgplicht, moet het bevoegd gezag 
eerst kijken naar wat een school zelf kan doen. Vindt de 
school dat een leerling het beste naar een andere school 
binnen het samenwerkingsverband kan gaan, dan moet de-
ze zelf zorgen voor een goede plek voor die leerling. 
 
 
Extra ondersteuning 

Passend onderwijs gaat over alle leerlingen in het primair 

onderwijs, het voortgezet onderwijs, het speciaal onderwijs 
en het middelbaar beroepsonderwijs. 
In de praktijk gaat het dan vooral over die leerlingen die 
extra ondersteuning nodig hebben. 
Deze ondersteuning kan nodig zijn vanwege een lichamelij-
ke of verstandelijke beperking, een chronische ziekte, een 
gedragsprobleem of een leerstoornis. 
Het speciaal onderwijs is verdeeld in 4 clusters: 
 
Cluster 1 en 2 
Cluster 1 betreft leerlingen die blind of slechtziend zijn, clus-
ter 2 is er voor leerlingen die doof of slechthorend zijn, of 
ernstige spraak-taalmoeilijkheden hebben. Scholen die on-
der deze clusters vallen gaan dus geen deel uitmaken van de 
regionale samenwerkingsverbanden passend onderwijs. 
 
Cluster 3 en 4 
Cluster 3 is het onderwijs voor leerlingen met een verstan-
delijke beperking, een lichamelijke beperking of een chroni-
sche ziekte. Cluster 4 betreft het onderwijs voor leerlingen 
met gedragsstoornissen, ontwikkelingsstoornissen of psychi-
atrisch probleem. 
Zie ook het onderdeel stoornissen / beperkingen ˃ verstan-
delijke beperking (cluster 3) en ontwikkelingsstoornis 
(cluster 4). 
Passend onderwijs betreft daarnaast ook leerlingen die nu 
geen indicatie voor het speciaal onderwijs krijgen, maar wel 
extra ondersteuning nodig hebben. 
 
 

  
  
  
  
 
 
 

 

We streven ernaar om alle leerlingen de ondersteuning 

te geven die past bij hun onderwijsbehoefte.  
Dankzij de basiskwaliteit van het team en de preventieve 
en licht curatieve interventies die zij kunnen  
plegen, houden we zoveel mogelijk leerlingen op school en 
worden alleen in uitzonderlijke gevallen leerlingen ver-
wezen naar het speciaal onderwijs.  
 

Basiszorg is de zorg die we in huis hebben, het minimumni-
veau. Deze zorg wordt voor een groot deel verleend door 
de mensen binnen de school aan elke leerling met een ge-
middelde behoefte aan ondersteuning.  
 
Breedtezorg is de speciale zorg die we bij ons op school 
kunnen bieden. Die zorg wordt zorgvuldig afgestemd met 
de ouders en eventueel externe onderwijs- en zorginstel-
lingen. Voor deze ondersteuning werken we samen met de 
onderwijsbegeleidingsdienst CEDIN in Drachten en het 
Centrum voor Jeugd, Gezin en Veiligheid in Vlagtwedde. 
 
Dieptezorg is de zorg die buiten onze school is georgani-
seerd en wordt aangeboden in speciale onderwijsvoorzie-
ningen, bijvoorbeeld in het speciaal onderwijs. Als een kind 
dieptezorg nodig heeft, dan kan ons zorgteam besluiten 
om met de ouders een verwijzing aan te vragen voor het 
speciaal (basis)onderwijs. 
 

Wij werken samen met: 

 
-De Baldakijn in Stadskanaal, een speciale school voor ba-
sisonderwijs 
-Ubbo Emmius Stadskanaal, een school voor praktijkonder-
wijs 
-De Meidoornschool in Stadskanaal, een school voor zeer 
moeilijk lerende kinderen voor speciaal en voortgezet on-
derwijs 
-Het Regionaal Expertisecentrum Noord Nederland in Gro-
ningen, een onderwijsorganisatie voor leerlingen met be-
perkingen in gedrag en/of psychiatrische problematiek 
 
 
 



 
Onze school heeft de mogelijkheid om hulp van een  

orthopedagoog van de onderwijsbegeleidingsdienst Cedin 
in te roepen. 
 
Het team van OBS de Klimop kan dankzij de aanwezige  
deskundigheid en kwaliteit een grote diversiteit aan onder-
steuning bieden. Leerlingen met de volgende problematiek 
kunnen door ons worden ondersteund: 

 • Concentratieproblemen 

• Leerachterstanden/leerproblemen  

• Taalachterstanden/taalproblemen  

• Kinderen met ASS (autisme)  

• Kinderen met ADHD.  

• Kinderen met dyslexie. 
 
Mochten we een aanmelding krijgen van een leerling met 
te verwachten leer- of gedragsproblemen dan wordt altijd 
een afweging gemaakt of de school de gevraagde onder-
steuning kan leveren, voordat tot plaatsing over kan wor-
den gegaan. De directeur, de interne begeleider en de des-
betreffende groepsleerkracht zullen de toelating eerst met 
de ouders bespreken.  
Mocht tot plaatsing (al of niet tijdelijk) worden overgegaan, 
dan zal jaarlijks met het team en de ouders worden beke-
ken en worden beslist of de leerling nog een jaar kan blij-
ven. 
 
 
Criteria die we hanteren bij plaatsing (of verlenging van 
plaatsing) zijn:  
 

• Passend binnen het standaard aanbod 

• Samenstelling van de groep 

• Indien er geen leerling dossier aanwezig is, vindt er  
tijdens de proefplaatsing onderzoek plaats 

• De volledige medewerking van ouders is nodig 

• Er wordt in kaart gebracht welke materiële voor-
zieningen het schoolteam nodig heeft voor deze specifieke 
leerling. 
 
 
 
 
 
 

 
Nieuwe aanmeldingen/tussentijdse instroom 

Als de ouders een keuze hebben gemaakt voor 

OBS de Klimop kan een leerling aangemeld worden.  
De ouder meldt het kind schriftelijk aan, zo mogelijk ten-
minste tien weken voor de start van een schooljaar. 
Bij aanmelding van uw kind op onze school dient u kenbaar 
te maken of uw zoon/dochter extra ondersteuning nodig 
heeft. Wij onderzoeken vervolgens of wij een passende 
plek kunnen bieden aan uw kind, waarbij we uitgaan van 
de onderwijsbehoeftes van uw zoon/dochter.  
Na aanmelding zullen wij u binnen korte tijd laten weten of 
wij uw kind kunnen aannemen op onze school.  
In eventuele complexe situaties kan deze termijn worden 
verlengd. 
 
 
Leerlingen van een andere school 

Wanneer leerlingen van een andere basisschool zich 

aanmelden op de Klimop, gaan we altijd in gesprek met de 
school van herkomst. 
Als de leerling geplaatst wordt, krijgt hij/zij de ruimte om 
aan de nieuwe situatie te wennen. Na bestudering van het 
onderwijskundig rapport van de vorige school, eventueel 
aangevuld met eigen toetsen, bepalen we het niveau van 
de leerling. Indien nodig zetten we gerichte hulp in. Leer-
lingen van een andere school krijgen altijd de mogelijkheid 
om voor de echte plaatsing aan een dag of dagdelen te 
komen “proefdraaien.” 
 
 
Hoe stelt de school vast of extra ondersteuning nodig is?  

De school schat op basis van de door de ouders 

aangeleverde informatie in of de leerling extra onder-
steuning nodig heeft. Dit doen we als school op basis van 
eigen ervaring en kennis van bijvoorbeeld welke onder-
steuning de leraren op de school zelf kunnen bieden. De 
school maakt een inschatting op basis van de beschikbare 
informatie, ook als die beperkt is. Als de school vindt dat 
de informatie daar aanleiding voor geeft, kan de school 
onderzoeken of de leerling extra ondersteuning nodig 
heeft. Als er geen aanleiding is om verder onderzoek te 
doen, is dat niet nodig.  
Om te onderzoeken of een leerling extra ondersteuning 
nodig heeft, gebruikt de school de informatie van de  
ouders, eventueel aangevuld met informatie van het 
kinderdagverblijf, de peuterspeelzaal of het onderwijskun-
dig rapport van de voorgaande school voor primair onder-
wijs.  



 
 
Als een leerling al op een school zit, vormt de in-

formatie van die school ook een belangrijke bron voor 
de school waar de leerling wordt aangemeld.  
Heeft de school onvoldoende informatie voor een 
goede beoordeling, dan kan de school extra informatie 
vragen aan de ouders.  
Wil de school dat een psycholoog of een orthopeda-
goog aanvullend onderzoek doet, dan moeten  
de ouders daar toestemming voor geven. Ook als de 
school informatie over de leerling bij  andere instanties 
wil opvragen, moeten de ouders toestemming geven. 
Wanneer deze aanvullende informatie niet beschikbaar 
is of komt, moet de school werken met informatie die  
er wel is. Ook als de ouders aangeven dat ze geen in-
formatie willen leveren, moet de school het onderzoek  
uitvoeren met de informatie die wel beschikbaar is.  
 
 
Wanneer geldt de zorgplicht? 

De zorgplicht gaat in als blijkt dat een leerling extra 

ondersteuning nodig heeft om het onderwijs goed te 
kunnen doorlopen. Voordat de zorgplicht ingaat, moet 
zijn voldaan aan de aanmeldingsvoorwaarden en moet 
de school hebben vastgesteld dat de leerling extra 
ondersteuning nodig heeft. 
De zorgplicht geldt juridisch gezien voor het bevoegd 
gezag: het schoolbestuur. In de praktijk vult de school 
waar de leerling is aangemeld de zorgplicht in. 
 
 
Voorwaarden voor plaatsing op een andere reguliere 
school 

Als een reguliere school constateert dat een leerling 

extra ondersteuning nodig heeft en de school kan die 
ondersteuning zelf niet bieden, gaat de school in over-
leg met de ouders. In dat gesprek geeft de school aan of 
er een reguliere school is die wel een passend program-
ma kan bieden en zo ja, welke school dit is. Dit kan een 
school binnen het eigen samenwerkingsverband zijn, 
maar dat is niet verplicht.  
De school heeft hiermee nog niet aan de volledige zorg-
plicht voldaan. De school van aanmelding  
moet op basis van het gesprek met de ouders een voor-
stel doen voor plaatsing op een andere reguliere school 
of een school voor speciaal onderwijs.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 
Deze school moet plek hebben en bereid zijn om de leer-
ling toe te laten. Het is dan aan de ouders om hun kind 
vervolgens op die school in te schrijven. Pas op dat  
moment gaat de zorgplicht over naar de nieuwe school. 
Zijn ouders het niet eens met het voorgestelde aanbod, 
dan kunnen zij bezwaar aantekenen bij het bevoegd gezag 
van de (eerste) school of de tijdelijke geschillencommissie 
toelating en verwijdering om een oordeel vragen.  
Of ze kunnen besluiten om hun kind bij een andere school 
aan te melden. Deze nieuwe school krijgt dan de zorg-
plicht.  
 
 
Wat is een toelaatbaarheidsverklaring (tlv) en wat zijn 
voorwaarden? 

Een voorwaarde voor plaatsing in het speciaal basis-

onderwijs (sbo) of (voortgezet) speciaal onderwijs (v)so is 
dat het samenwerkingsverband daarmee instemt. In dat 
geval krijgt de leerling een toelaatbaarheidsverklaring.  
In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband 
staat in de vorm van processen en criteria beschreven wel-
ke leerlingen in aanmerking komen voor plaatsing in het 
sbo en (v)so.  
 
Om te beoordelen of een leerling een tlv krijgt, vraagt het 
samenwerkingsverband in elk geval advies aan deskundi-
gen. Bij een positief besluit geeft het samenwerkings-
verband een tlv af. Daarop staat het nummer van het 
samenwerkingsverband, van de toelaatbaarheids-
verklaring, de start- en einddatum en het bekostigings-
niveau (laag/midden/hoog). Verder gelden de volgende 
voorwaarden: 
•Het bevoegd gezag van de school van aanmelding vraagt 
de tlv aan. Dit is dus niet de verantwoordelijkheid van de 
ouders. Voor het sbo is dit een school voor basisonderwijs 
of sbo-school. Voor een tlv voor het vso, is dit een school 
voor voortgezet onderwijs of een vso-school.  
•De school en ouders kunnen bij het samenwerkings-
verband bezwaar aantekenen tegen het besluit van het 
samenwerkingsverband. Het samenwerkingsverband moet 
zich dan door de bezwaaradviescommissie van het samen-
werkingsverband laten adviseren. Als het samenwerkings-
verband geen tlv afgeeft, moet de school waar de leerling 
is aangemeld of geplaatst op zoek naar een andere pas-
sende plek voor de leerling. De zorgplicht blijft dan bij de  
aanmeldingsschool of de school waar de leerling al zit.       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Aanmelding bij een school voor (voortgezet) speciaal 
onderwijs ((v)so) 

De aanmelding bij het (v)so gebeurt altijd schriftelijk. 

Nadat de leerling schriftelijk is aangemeld,  
kan de zorgplicht ingaan. Hiervoor moet wel zijn voldaan 
aan de onderstaande voorwaarden: 
•Er is plaatsruimte op de school van aanmelding (de 
school is niet vol). 
•Ouders respecteren de grondslag van de school. 
•Voor speciaal basisonderwijs: aanmelden kan vanaf de 
leeftijd van 3 jaar.  
•Voor voortgezet speciaal onderwijs: als de leerling 
wordt aangemeld voor het diplomagerichte uitstroom-
profiel, moet de leerling voldoen aan het Inrichtings-
besluit. Dat wil zeggen dat er uitzicht moet zijn op het 
behalen van een diploma.  
•Bij aanmelding op meerdere scholen moeten ouders 
doorgeven bij welke school hun kind nog meer is aange-
meld. Dan is het aan de scholen of het samenwerk-
ingsverband om aan te geven  
hoe ze hiermee omgaan: 
•Optie a: de scholen vragen, eventueel via het samen-
werkingsverband, aan de ouders welke school hun voor-
keur heeft. Deze school krijgt de zorgplicht als dat nodig 
is. 
•Optie b: centrale aanmelding via het samenwer-
kingsverband. De school die ouders als  
eerste voorkeur opgeven, heeft de zorgplicht als dat 
nodig is. Als ouders bij scholen van  
verschillende samenwerkingsverbanden aanmelden, kan 
na overleg met de ouders 1  
school worden aangewezen de zorgplicht krijgt als dat 
nodig is.  
 
De zorgplicht geldt ook als er voor een leerling (nog) 
geen toelaatbaarheidsverklaring (tlv) is afgegeven. De 
aanmeldingsschool moet voor deze leerling op zoek naar 
een andere passende plek.  

 
 
 
 
 
Samenwerken 

Op OBS de Klimop is sprake van samenwerking tussen 

alle partijen. (school/leerling/ouders/zonodig externen) 
Er is een gezamenlijke verantwoordelijkheid. De leerkracht 
is verantwoordelijk in de groep, waarbij er regelmatig 
overleg is met de leerling/de ouders/de intern begeleider. 
Indien nodig wordt de expertise van een van de onder-
staande externe instanties ingeroepen 
Aan de hand van een duidelijke zorgvraag: 
→GGD 
→Schoolverpleegkundige 
→Onderwijsbegeleidingsdienst (Cedin) 
→Fysiotherapie 
→Lentis/Accare/GGZ 
→Centrum voor Jeugd, Gezin en Veiligheid (CJGV) 
→Kentalis 
→Speltherapie 
→Logopedie 
→Motorische Remedial Teaching (MRT) 
 
Ouders zijn een belangrijke schakel. Naast de reguliere 
gesprekken, zien we ouders ook als ervaringsdeskundigen 
bij zorgen rondom de ontwikkeling. 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
2.16   VVE - Brede School ontwikkeling 

Binnen de gemeente Westerwolde wordt stevig ingezet 

op samenwerking en afstemming.  
Het Brede School concept is hier onder andere een voor-
beeld van.  
Het Brede School concept is niet gekoppeld aan een ge-
bouw, maar vormt een netwerk rondom het kind van  
0 t/m 12 jaar, een samenwerkingsverband als middel om 
kansen van kinderen te vergroten.  
Door samenwerking tussen onderwijs, welzijn, kin-
deropvang, zorg, sport en/of cultuur wordt de samenhang 
verbeterd. Hierdoor krijgen kinderen meer kansen om zich 
te ontwikkelen. 
Samen met alle partners wordt gewerkt aan samenwer-
king en afstemming in een doorgaande leerlijn voor- en 
vroegschoolse fase, versterking van de zorgstructuur, ver-
breding van het activiteitenaanbod, maar vooral ook ver-
sterking van samenwerking met ouders.  
 
Uitgangspunt: 
Het uitgangspunt is kinderen optimale kansen bieden door 
het realiseren van een samenhangende doorgaande lijn (0 
t/m 12 jarigen) op het gebied van ontwikkeling, opvoe-
ding, sport en educatie binnen de kinderopvang, de peu-
terspeelzalen, de school, de tussen- en naschoolse 
opvang, het gezin en in de vrije tijd.  
 
Doelstellingen 
Voor de realisatie van het Brede School concept zijn een 
aantal doelen geformuleerd; 
-Versterking van de samenwerking 
-Een doorgaande leerlijn/VVE 

2.17    Sociale en fysieke veiligheid 

Op obs De Klimop willen wij een klimaat scheppen waarin 

de leerlingen zich “thuis” kunnen voelen.  
Een goed pedagogisch klimaat zorgt ervoor dat iedereen 
zich veilig voelt op school; het is een basisvoorwaarde om 
optimaal te kunnen functioneren. Obs de Klimop streeft 
naar een pedagogisch klimaat dat gekenmerkt wordt door 
orde, rust, vertrouwen, geborgenheid, duidelijkheid en ac-
ceptatie. Kinderen mogen zichzelf zijn en worden 
aangesproken op hun mogelijkheden. 
Alleen in een veilig werkklimaat waarin de grenzen zijn 
bepaald ter bescherming van leerlingen, leerkrachten, ma-
terialen en gebouwen kan er ontspannen en  
enthousiast worden gewerkt. 
  
Op een veilige school komen leerlingen  graag naar school 
en voelen zich serieus genomen door de 
leraren. Wij streven vooral naar het voorkomen van  
ontoelaatbaar gedrag, waaronder wij met name pestge-
drag, gewelddadig gedrag en het plegen van vernielingen 
verstaan. We tolereren geen discriminatie en seksuele in-
timidatie. De school gaat bestaand sociaal onveilig gedrag 
tegen, maar voorkomt dat gedrag ook door een actieve, 
positieve stimulering en versterking van sociaal gewenst 
gedrag. Te denken valt aan gedragsregels, leerlingen 
aanspreken op positief gedrag en aan onderwijs 
dat is afgestemd op de wensen en mogelijkheden van  
individuele leerlingen. 
Ook leraren (en ander personeel) hebben vanzelfsprekend 
recht op een veilige omgeving. Geweld tegen leraren is on-
toelaatbaar! 
  
De school waarborgt binnen haar mogelijkheden de 
veiligheid van leerlingen, personeel en vrijwilligers: 
-door inzicht in ervaringen van betrokkenen 
-door voorkomen van incidenten  
-door optreden na incidenten 
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Veiligheid op Obs de Klimop is een gezamenlijke verant-

woordelijkheid; van de directie, de leerkrachten, de ouders, 
de medezeggenschapsraad én de leerlingen.  
Een fysiek veilige school is voor ons een goed onderhouden 
gebouw waarbij de inrichting geen gevaar oplevert voor leer-
lingen, leerkrachten, directie, onderwijsondersteunend per-
soneel, ouders en overige gebruikers. Het schoolplein en de 
gymnastiekzaal  zijn voorzien van veilige toestellen. 
  

Leerkrachten en onderwijsondersteunend personeel werken 
vanzelfsprekend mee aan het veiligheidsbeleid van de school. 
Wordt er bijvoorbeeld met gevaarlijk gereedschap gewerkt 
(schaar, figuurzaag) dan legt de leerkracht de gebruiksregels 
uit en wijst de leerlingen op gevaren. Maar ook voor het uit-
leggen van de schoolregels en het aanspreken van leerlingen 
op gevaarlijk gedrag zijn de leerkrachten en het onder-
wijsondersteunend personeel de aangewezen personen.  
Lessen kunnen gewijd worden aan het thema veiligheid en 
veilig gedrag. Verder kunnen de leerkrachten en/of onder-
wijsondersteunend personeel (delen van) de inspectie van 
het gebouw uitvoeren.  
Ze melden onveilige situaties in en om school, signaleren 
(bijna)ongelukken en zorgen dat de aandacht voor fysieke 
veiligheid en veilig gedrag blijft bestaan. 
  
Leerlingen dragen voor een belangrijk deel bij aan een school 
zonder ongelukken door het tonen van veilig gedrag. Zij zijn 
op de hoogte (nut en noodzaak) van de schoolregels en han-
delen daarnaar. Ook melden de leerlingen gevaarlijke situ-
aties, ongelukken en bijna-ongelukken.  
  
Ouders kunnen onveilige situaties melden en dragen mede 
zorg voor de veiligheid in en om de school. Bijvoorbeeld door 
het verkeersgedrag bij het wegbrengen en halen van de 
kinderen. 
Ook kunnen ouders betrokken worden bij het 
veiligheidsbeleid middels ouderbetrokkenheidsbij-
eenkomsten.   
 
 
 
 

 

2.18   Logopedie 

Aan onze school is een logopediste verbonden,  

mevr. Mirjam Veenstra.  
Wat houdt logopedie in? Logopedie houdt meer in dan 
alleen maar spraakles. Bij logopedie gaat het om 
mondelinge communicatie: spreken, horen, denken en be-
grijpen. 
 
Redenen van aanmelding kunnen zijn: 
-uitspraakproblemen; 
-taalachterstand; 
-stemproblemen; 
-gehoorproblemen; 
-niet vloeiend spreken; 
-verkeerd tonggebruik. 
  
De logopediste onderzoekt de kinderen en beoordeelt of 
logopedie al dan niet noodzakelijk is. De behandelingen 
vinden, in principe, plaats tot en met groep 4. 
De kinderen die behandeling nodig hebben, worden op 
school in een aparte ruimte behandeld door de logopediste 
met toestemming van de ouder(s). De verantwoordelijkhe-
den voor de behandeling berusten bij de logopedist.  
Bij specifieke behandelingen en/of wachtlijsten wordt 
doorverwezen naar een logopediepraktijk. 
  
Aan het begin van de behandeling wordt u als ouder uitge-
nodigd voor een gesprek waarin de problemen en het be-
handelingsplan besproken worden en waarin overleg is, 
hoe u als ouders betrokken wordt bij de behandeling.  
De logopediste is een middag per week (maandagmiddag) 
bij ons op school. De behandeling is gebaseerd op het spe-
lenderwijs oefenen van het logopedische probleem. 
Er wordt van u verwacht dat u met uw kind thuis oefent 
voor een optimaal resultaat. Middels een schrift wordt er 
gecommuniceerd tussen u en de logopediste en natuurlijk 
kunt u altijd op school langskomen. 
  
Een goede spraak-taalontwikkeling is één van de  
belangrijkste voorwaarden voor een succesvolle school-
loopbaan. Door in een vroeg stadium ontwikkelings-
achterstanden op te sporen en te behandelen, kunnen veel 
leerproblemen voorkomen worden. 
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De resultaten van het 
onderwijs 
 
 

2.19   Uitstroom naar het V.O. 

Na de basisschool gaan leerlingen naar het voortgezet 

onderwijs. Er zijn verschillende types voortgezet onderwijs. 
Bij het advies voor het te volgen schooltype in het 
voortgezet onderwijs wordt sinds schooljaar 2014-2015 
gebruik gemaakt van de plaatsingswijzer. Daarnaast worden 
de doorstroomtoets van IEP maar ook de kennis die de 
leerkracht van groep 8 en het team van de leerling hebben, 
meegenomen om te komen tot een weloverwogen  
advies. 
 
De functie van de doorstroomtoets is tweeledig: 
De toets verschaft informatie over de individuele leerlingen 
en levert informatie ten aanzien van het onderwijsprogram-
ma van de school. 
Om te kijken waar de leerlingen staan en wat de kwaliteit 
van ons onderwijs is, kijken we naar het percentage leer-
lingen dat referentieniveaus 1F en 1S/2F behalen. 
 
Voor leerlingen die naar verwachting naar het praktijkon-
derwijs of naar VMBO/BBL met leerwegondersteuning 
uitstromen wordt in november een vooronderzoek aan-
gevraagd.  Aan de hand van de resultaten wordt gekeken of 
de leerlingen leerwegondersteuning (extra hulp) krijgen in 
het voortgezet onderwijs. 
 
Leerlingen die dyslectisch of taalzwak zijn, mogen een ver-
grote versie/uitgave van de IEP doorstroomtoets maken. 
 
 

2.20  De Plaatsingswijzer en advies schoolkeuze V.O. 

De school maakt gebruik van De Plaatsingswijzer.  

Dit is een instrument waarbij resultaten van  
groep 6 t/m midden groep 8 worden gebruikt om een 
profiel aan te maken voor uitstroom naar het voortgezet 
onderwijs. Vanuit dit profiel geven wij een advies voor 
plaatsing op het voortgezet onderwijs. Uiteindelijk beslist 
het voortgezet onderwijs (V.O.) over de plaatsing van uw 
kind. De Eindtoets voor groep 8 wordt in april afgenomen.  
 
 
 

 

 

 

 

 

De resultaten hiervan fungeren als second-opinion richting 
het V.O. 
De school laat geen kinderen de CITO-eindtoets maken die 
een grote leerachterstand hebben op de gebieden: be-
grijpend lezen, spelling, rekenen/wiskunde. Met name de 
combinatie begrijpend lezen en rekenen/wiskunde is 
zwaarwegend. De leerlingen die in het leerlingvolgsysteem 
een E-score halen zijn niet in staat de CITO-toets te maken. 
Voor deze leerlingen heeft het Cito een aparte toets  
ontwikkeld. In voorkomende gevallen stelt de school voor-
tijdig een uitstroomprofiel op in overleg met de ouders/ 
verzorgers. Meer informatie hierover kunt u bij de IB – 
leerkracht of de directeur verkrijgen. 
 
 

2.21   De Doorstroomtoets  

In februari nemen alle leerlingen van groep 8 deel aan de  

Doorstroomtoets PO (primair onderwijs).  
Wij maken gebruik van de doorstroomtoets die door IEP 
ontwikkeld wordt; de IEP-doorstroomtoets.  
 
Met de scholen van het voortgezet onderwijs is er regel-
matig contact. In scholen op de kaart is terug te vinden hoe 
onze leerlingen het na 1 jaar en na 3 jaar op het VO doen. 
Hieruit kunnen wij opmaken of onze advisering passend is 
geweest of dat er (te) veel leerlingen zijn op– of af-
gestroomd.  



 

2.22  Klaar voor het voortgezet 
          onderwijs 

Voor de overgang naar het voortgezet onderwijs ver-

strekt de leerkracht informatie over de gang van zaken 
gedurende het schooljaar. Eind groep 7 bespreekt de 
leerkracht met de ouders de verwachtingen voor het 
voortgezet onderwijs met de gegevens verkregen uit de 
IEP toetsen. Aard van deze gesprekken zijn verkennend en 
oriënterend en er worden geen besluiten genomen. 
In groep 8 heeft de leerkracht een definitief adviesgesprek 
voortgezet onderwijs in de maand februari van dat 
schooljaar. De school kijkt voor het bepalen van welk type 
onderwijs het beste bij de leerling past onder andere naar 
leerprestaties, aanleg en ontwikkeling tijdens de hele  
basisschoolperiode, maar ook naar de zelfstandigheid, de 
belangstelling, de zin in studeren, de wil om zich ergens 
voor in te zetten en de behoefte aan hobby’s en vrije tijd. 

 
 
2.23   Uitstroomgegevens groep 8 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
In januari/februari kunnen de kinderen en/of hun ouders 
de open dagen en avonden van het voortgezet onderwijs 
bezoeken.  
Vervolgens melden de ouders aan bij de school van 
voortgezet onderwijs van hun keuze. 
Schooladvies op verzoek van het voortgezet onderwijs  
stellen wij een onderwijskundig rapport samen. 
U krijgt inzage in dit verslag. Op basis van de wens van de 
ouders en het advies van de basisschool neemt de school 
voor voortgezet onderwijs een beslissing over plaatsing.  



De kwaliteit van het  
onderwijs 
 
 

2.24   Kwaliteitszorg 

Wat is kwaliteitszorg? 

Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun 
onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden 
mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt. 
 
Ons kwaliteitsbeleid is afgeleid van het strategisch 
beleidsplan van Openbaar Onderwijs Westerwolde (OOW) 
en afgestemd op de wettelijke verplichtingen voor het  
basisonderwijs.  
Het Strategisch Beleidsplan 2023-2027 van OOW geeft op 
hoofdlijnen de ontwikkelrichting voor alle openbare scholen 
die rechtstreeks onder het gemeentebestuur vallen.  
In het schoolplan hebben we een vertaling van de ambities 
gemaakt voor onze school. Ook benoemen we hierin de 
plannen voor de ontwikkeling van ons eigen schoolprofiel. 
Per schooljaar wordt een schooljaarplan gemaakt, waarin 
de plannen voor dat schooljaar concreet worden gemaakt 
en de plannen van het voorgaande schooljaar worden 
geëvalueerd. De plancyclus en de bovenschoolse op-
brengstgesprekken komen aan de orde in de 
managementgesprekken tussen directie van de school en 
de bestuurder van OOW.  
 
 

De kwaliteit van de school wordt bepaald door iedereen 

die in meer of mindere mate bij de school betrokken is. 
Kwaliteit komt in eerste instantie ten goede aan de 
leerlingen, aan hun leerproces en de resultaten daarvan. 
Als het gaat om het meten en vaststellen van de kwaliteit 
vormen de leerlingen dan ook een belangrijke in-
formatiebron. Ons onderwijs is geen vrijblijvende aangele-
genheid. We streven zo hoog mogelijke opbrengsten na 
met betrekking tot met name taal, rekenen, spelling en de 
sociaal emotionele ontwikkeling. Wij vinden het van belang 
dat kinderen presteren naar hun mogelijkheden en dat ze 
opbrengsten realiseren die leiden tot passend en succesvol 
vervolgonderwijs. 
 

De Klimop werkt op een aantal manieren aan 
het handhaven van het kwaliteitsniveau: 
• werken met zorgvuldig geselecteerde methoden 
• regelmatige bijscholing voor de leerkrachten 
• het consequent volgen van de resultaten van de 
leerlingen 
• het verder ontwikkelen van het onderwijs. 
 
De kwaliteitszorg van onze school is een cyclisch proces, 
waarbij we gebruik maken van de 
PDCA-cirkel (Plan-Do-Check-Act). 
Schoolontwikkeling vraagt om ontwikkeling van 
leerkrachten. We werken hier aan door onder andere: 
*Onderwijsinhoudelijke vergaderingen 
*Studiedagen met het team 
*(na)scholing van leerkrachten 
*(na)scholing van directie 
*POP en functioneringsgesprekken 
*(Collegiale) klassenbezoeken 

 

 
2.25  Wet BIO 

De wet op de Beroepen in het onderwijs (wet BIO) 

schrijft voor dat alle leerkrachten op een school een be-
kwaamheidsdossier hebben en bijhouden.  
Het bekwaamheidsdossier laat zien dat de leerkracht be-
kwaam is en zijn bekwaamheid onderhoudt en dat de  
directie van de school hem of haar daartoe de mogelijk-
heden biedt. Het doel is dat de kwaliteit van de leraren en 
daarmee de kwaliteit van ons onderwijs op peil wordt 
gehouden. Het bekwaamheidsdossier is een onderwerp 
van gesprek tijdens de gesprekkencyclus. Onderdeel van 
de gesprekkencyclus is het persoonlijk ontwikkelingsplan 
(POP), hier kan de leerkracht in overleg met de directie 
kiezen voor gepaste scholing. 
 
 
 



 
2.26   Bekwaamheidseisen 

In totaal moet een leerkracht aan 7 bekwaamheidseisen 

voldoen. Deze zijn gebaseerd op de verschillende rollen die 
leerkrachten hebben en situaties waar ze mee te maken 
kunnen krijgen. Zo moet een leerkracht interpersoonlijk 
competent zijn: hij kan op een goede, professionele manier 
met leerlingen omgaan. Of organisatorisch competent: hij 
kan zorgen voor een overzichtelijke, ordelijke en 
taakgerichte sfeer in zijn groep of klas. 
De eisen zijn opgesteld door de Stichting Beroepskwaliteit 
Leraren en ander onderwijspersoneel (SBL). 

 

2.27   Professionele leergemeenschap (PLG) 

Goed onderwijs staat of valt met de kwaliteit van de 

leerkrachten.  ‘Eens bekwaam, altijd bekwaam’ bestaat niet 

meer. Van leerkrachten wordt verwacht dat zij hun profes-

sionaliteit voortdurend op peil houden. 

Een goede manier is om dat samen met collega’s te doen, 
via een professionele leergemeenschap.  
 
Een PLG is een procesinstrument om de cultuur van het 
onderwijssysteem te veranderen, waarbij alle betrokkenen 
samenwerken en leren om een gemeenschappelijk doel te 
bereiken: het verbeteren van de motivatie en de leer-
prestaties van de leerlingen. 
 
Kenmerken van een PLG: 
 
-Onderwijsfocus: focus op verbetering van het onderwijs 
waarbij besluiten en handelen erop gericht zijn het onder-
wijs te verbeteren.   
 
-Collectieve verantwoordelijkheid: het team is gezamenlijk 
verantwoordelijk voor het ontwikkelen en goed uitvoeren 
van het curriculum.   
 
-Professionalisering: er is aandacht voor voortdurende  
professionalisering van de teamleden, door middel van 
(bijvoorbeeld) intervisiebijeenkomsten, observeren en na-
bespreken van elkaars lessen, en de mogelijkheid om een 
masteropleiding te volgen.   
 
-Kennisdeling: de teamleden delen kennis met elkaar over 
nieuwe onderwijsinzichten en kennis die is opgedaan 
tijdens bijscholing.  
 
-Onderwijsontwikkeling: leerkrachten werken gezamenlijk 
aan de ontwikkeling van het onderwijs (oplossen van 
problemen, integratie nieuwe  lesmaterialen e.d.) 
 

 
-Een professionele cultuur: zaken als kennisdeling, kritisch 
beschouwen van de onderwijspraktijk, uitwisseling en feed-
back zijn onderdeel van de dagelijkse praktijk.   
 
-Taakeigenaarschap: een team de ruimte geven bij de in-
vulling van taken en rollen.   
 
-Teamleren: samen werken, samen leren van en met elkaar 
 
-Onderzoekende houding: bij het verbeteren van het 
onderwijs heeft het team een onderzoekende houding. 
(Kritisch willen zijn, willen begrijpen, willen bereiken, willen 
delen, willen vernieuwen, willen weten) 
 

 

2.28  Tevredenheidsonderzoeken 

De mening van ouders/verzorgers en kinderen is be-

langrijk. Daarom peilen we 1 keer per twee jaar de 
tevredenheid bij leerlingen, ouders/verzorgers en 
leerkrachten. De resultaten worden besproken en open-
baar gemaakt. In het schooljaarplan worden de 
aandachtspunten onder de loep genomen en aangepakt. 
 
 

 
2.29 Verbeterthema's / speerpunten vanuit het   
schooljaarplan voor schooljaar 2023-2024 zijn: 
 
*adequaat blijven toepassen /hanteren van het EDI-model 
voor instructie 
*Talentontwikkeling bij leerlingen stimuleren, wetenschap 
en techniek een nadrukkelijker plek geven binnen ons 
onderwijs. De school biedt hiervoor een uitdagend 
leerplein en een uitdagende leeromgeving 
*leren zichtbaar maken m.b.v. een doelenmuur, zodat leer-
lingen actief betrokken worden bij de eigen leer-en ontwik-
kelproces 
*het blijven toepassen van leergesprekken en het imple-
menteren van een portfolio 
*het opzetten van een doorgaande leerlijn voor Weten-
schap en Techniekonderwijs 
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Praktische informatie 
 

3.1   Schoolregels en afspraken 

De school is een samenleving in het klein. Leerlingen, 

leerkrachten en ouders komen binnen de schoolhekken bjjeen. 
De school wil graag het voorbeeld zijn van hoe mensen met 
elkaar omgaan. We willen een veilige school zijn, waarbij we 
respectvol met elkaar omgaan en waarin we ons verant-
woordelijk voelen voor de veiligheid van elkaar. Scheldpartijen, 
pesten en bedreigingen worden dan ook niet getolereerd.  

Eén van de belangrijkste uitgangspunten van onze school is 
dat kinderen met plezier naar school gaan. Voor een goede 
sfeer zijn er schoolregels nodig en maken we afspraken met 
de kinderen. Geregeld praat het team over de regels.  
Zo zorgen we ervoor dat de regels in alle groepen hetzelfde zijn, 
natuurlijk aangepast aan de leeftijd van het kind. 
We leren de kinderen ook hoe ze bepaalde conflicten kunnen 
oplossen. Er zijn regels opgesteld hoe de kinderen zich dienen 
te gedragen in de klas, in de gang en op het schoolplein. 
‘We hebben respect voor elkaar’ en ‘we gaan zuinig met de 
spullen van onszelf en van de ander om’, staan bij ons hoog in 
het vaandel. Gedragsregels moeten gerespecteerd worden.  
Bij overtreding wordt over het waarom van de regel gepraat. 
Het begrijpen van de regel staat voorop, niet de regel zelf. 
 
 

3.2   Regels voor ouders/verzorgers 

Van u als ouder / verzorger wordt verwacht dat: 

-u ervoor zorgt dat uw kind(eren) op tijd op school zijn!  

-u de leerkracht tijdig (vanaf 8.00u.) op de hoogte brengt van de 
afwezigheid van uw kind(eren); ziekte, bezoek aan huisarts, etc. 
kunt u melden op school of per telefoon 

-u rekening houdt met de verlofregeling (zie 3.10) in geval van 
overige afwezigheid 

-u, na schooltijd, ongeveer een kwartier de gelegenheid heeft 
om kort met de groepsleerkracht/directeur te spreken. Wan-
neer een gesprek langer gaat duren, wordt er een afspraak ge-
maakt en hiervoor tijd vrijgemaakt. 

-verschillende leermiddelen worden door de school kosteloos 
ter beschikking gesteld. Leermiddelen die “zo maar ineens kwijt 
zijn” of kapot gemaakt zijn, dienen door u te worden verged 

-Het meenemen van waardevolle spullen /speelgoed is voor 
eigen risico. De school kan niet aansprakelijk worden gesteld in 
geval van verlies of vernieling  

-er een algemeen rookverbod in- en om de school geldt 

 

 

3.3   Schoolregels 

Op school zijn afspraken gemaakt om op een positieve 

manier met elkaar om te kunnen gaan.  
Onze schoolregels zijn: 
 
-Altijd en overal in en om de school gelden de algemeen 
geldende fatsoensnormen en -waarden. We zorgen er met 
elkaar voor dat we niemand buitensluiten.  
Kortom iedereen hoort er bij. 
-’s Morgens vanaf 08.05 uur en in de pauzes zijn minimaal 
twee leerkrachten aanwezig op het plein om toezicht te 
houden.  
-Fietsen worden op een afgesproken plaats in het fietsen-
hok gestald. 
-De leerlingen hangen hun jas en tas op de  afgesproken 
plaats aan de kapstok. 
-In de pauze gaan alle leerlingen naar buiten, behalve bij 
slecht weer en bij toestemming van een leerkracht. Ver-
dere uitzonderingen worden alleen gemaakt voor leer-
lingen met een briefje of mededeling van thuis. 
-Op het plein wordt niet gefietst. Skateboards, skelters, 
rolschaatsen en skeelers zijn toegestaan zolang er geen 
sprake is van overlast voor anderen. 
-Het dragen van rubber laarzen en / of een pet wordt in de 
lokalen niet toegestaan. Laarzen worden op een door de 
leerkracht aangewezen plaats gezet. 
-Voor alle ruimtes in en om het schoolgebouw geldt een 
rookverbod, zowel voor, tijdens als na schooltijd.  
-Tussen 10.15 uur en 10.30 uur kunnen jarige leerlingen, 
indien zij dat wensen, trakteren.  
-In de gangen en de gemeenschappelijke ruimtes wordt er 
gewandeld en met een praatstem gesproken. Leerlingen 
die naar buiten of binnen gaan, zorgen ervoor dat zij an-
dere leerlingen, die nog met hun werk bezig zijn, niet 
storen.  
-Iedere leerling zorgt ervoor dat het eigen laatje, het vak, 
de werkplek en de naaste omgeving opgeruimd is. 
-Bij moeilijkheden op het plein gaan de leerlingen naar de 
pleinwacht. We waarderen het als leerlingen het eerst zelf 
proberen op te lossen. 
-Leerlingen spelen op de paden en het plein. Naast het 
schoolplein is een speelbos aanwezig, alleen daar mag van 

het pad afgeweken worden. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

3.4   Ziekte en bezoek arts / tandarts 

Bij ziekte van uw kind verzoeken wij u om dit tijdig te 

melden. U kunt ons telefonisch in kennis stellen tussen 8.00  
en 8.30 uur.  (Bij voorkeur niet onder schooltijd bellen.) U 
kunt ook een briefje meegeven aan de broer/zus van uw zieke 
kind.  

Op het moment dat wij niet weten of uw kind is afgemeld 
(ziekmelding of verlof) en uw kind is nog niet op school, dan 
nemen wij vóór 9:00 uur contact met u op om te vragen wat 
de reden van afwezigheid is. Zorg ervoor dat uw gegevens 
(waaronder noodnummer) correct zijn doorgegeven op 
school. 

 

We krijgen regelmatig het verzoek om onder schooltijd een 
bezoek te mogen brengen aan de tandarts, huisarts of voor 
extra begeleiding voor schoolzaken. De wet is hier duidelijk in 
en geeft aan dat alleen in bijzondere gevallen hiervan gebruik 
gemaakt kan worden. Wij vragen u daarom ook om de be-
zoeken aan huisarts, tandarts, specialist buiten schooltijd of 
in de pauzes te plannen. Zo mist uw kind geen officiële lestijd 
en worden de lessen niet verstoord. Wanneer dit echter niet 
mogelijk is, moet u deze absentie (schriftelijk) doorgeven aan 
de leerkracht.  

 

Als een leerling zonder bericht afwezig is, wordt dit door de 
leerkracht nauwkeurig geregistreerd als ongeoorloofd school-
verzuim in ons administratiesysteem Parnassys en zijn wij bij 
veelvuldig verzuim verplicht hiervan een mel-ding te doen bij 
de leerplichtambtenaar.  

Voor verlof met betrekking tot bezoek aan paramedici 

geldt het onderstaande: 

 

Artikel 41, lid 2 van de Wet op het Primair Onderwijs (WPO) 
biedt de mogelijkheid tot het verlenen van vrijstelling van 
bepaalde onderwijsactiviteiten.  

Alleen als de huisarts, specialist of kinderpsychiater 
nadrukkelijk een verklaring afgeeft van de medische of psy-
chiatrische noodzakelijkheid van de behandeling, dan  

kunnen de activiteiten als vervangende activiteiten worden 
beschouwd en mag de leerling tijdens schooltijd aan de 
vervangende activiteiten meedoen.  

 

Leerlingen hebben recht op 1.000 uur onderwijs (of varian-
ten 880 uur/940 uur) en de inspectie zal altijd vragen naar 
deze onderwijstijd. De inhoud van dit artikel heeft betrek-
king op vervanging van de ene onderwijsactiviteit door een 
andere onderwijsactiviteit. Het gaat erom dat er een alter-
natief wordt geboden als aan een bepaalde les niet wordt 
deelgenomen. Logopedie tijdens de taallessen zou bijvoor-
beeld mogelijk als vervanging kunnen gelden, maar daarbij 
rijst de vraag of de logopedist in dienst is van het bestuur of 
ingehuurd is. En of het bestuur beleid hierop gemaakt heeft. 
In die gevallen is het antwoord `ja´. 

Het antwoord is `nee´ als de logopedist een zelfstandige is 
(niet aansprakelijk te stellen want hij of zij heeft geen bestu-
ursaanstelling ) , dan zullen de activiteiten na schooltijd 
moeten plaatsvinden in de eigen praktijk van de therapeut. 

 

Het is niet aan de ouders om te bepalen of hun zoon of 
dochter aan vervangende activiteiten voor de school-
activiteiten mag deelnemen. Dit moet plaatsvinden in 
overleg met de directie van de school en is gebonden aan 
wet- en regelgeving. 

Als een leerling vrij wil hebben voor een middag of een 
dagdeel om onderzoek te doen,  dan geldt genoemd wets-
artikel niet. 

 

Artikel 41 van de WPO geeft de directeur de bevoegdheid 
het verlof te verlenen. Omvat het meer dan tien dagen, dan 
is de leerplichtambtenaar degene die hierover moet beslis-
sen. De directeur is niet vrij om een eigen invulling te geven 
aan `gewichtige omstandigheid´. Hij of zij moet uitgaan van 
dat wat de wetgever hierover heeft bepaald. Het enige dat 
de school zou kunnen doen, is in de schoolgids publi-ceren 
wat de beleidsregels omtrent verlof zijn. 

 



3.5   Verlof aanvragen 

Indien u verlof wil aanvragen dan bent u verplicht om dit 

ruim van tevoren schriftelijk bij de directeur aan te vragen. 
U kunt een verlofformulier downloaden van de website of 
bij de directeur ophalen.  

In het algemeen gedeelte van de schoolgids en op de web-
site kunt u lezen wanneer uw kind recht heeft op verlof. 
Ongeoorloofd schoolverzuim wordt gemeld bij de leer-
plichtambtenaar. Dit kan een proces verbaal tot gevolg 
hebben. 

 

3.6   Lesuitval 

Bij ziekte of afwezigheid van een leerkracht wordt direct 

naar een oplossing gezocht. Meestal is deze intern te 
vinden. Lukt dat niet dan wordt er gezocht naar een  
externe invaller. Soms is het moeilijk vervangers te krijgen. 
Daarom heeft het bestuur van OOW een vervangings-
protocol opgesteld. Wij streven er naar de leerlingen zo 
veel mogelijk binnen de school op te vangen. 
 
 

3.7   Maatregel m.b.t. schoolverzuim  

Indien leerlingen ongeoorloofd verzuimen, wordt dit 

schriftelijk gemeld bij de leerplichtambtenaar van de Ge-
meente Westerwolde. (OOW) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 Extra activiteiten voor 
de leerlingen 
 

3.8   Schoolfeesten / activiteiten 

Jaarlijks worden er op Obs de Klimop allerlei 

schoolfeesten en evenementen georganiseerd om de con-
tacten en de goede sfeer te bevorderen tussen de leer-
lingen, de ouders en het team.  
Dit gebeurt in nauwe samenwerking tussen ouderraad en 
het schoolteam. 
 
Enkele voorbeelden van de activiteiten zijn: 
*Kinderboekenweek 
*Nationaal schoolontbijt / Voorleesontbijt 
*Sint Maarten 
*Schoen zetten 
*Sinterklaasfeest 
*Kerstfeest 
*Bezoek aan een voorstelling in een theater of een vervan-
gende voorstelling op school 
*Meester- en juffendag 
*Sport-en speldag 
*Verkeerseducatie projecten (o.a. Streetwise) 
*Activiteitenmiddagen / workshops 
*Excursies naar musea, bedrijven, boerderijen, gebeds-
huizen, scholen voor voortgezet onderwijs of in de natuur 
*Viering van de laatste schooldag 
*Schoolvoetbal,  schoolvolleybal, schoolzwemmen 
*Schoolfeest voor ouders en kinderen, waarin het afscheid 
van groep 8 centraal staat (feestelijke ouderavond, plein-
feest of afsluitende barbecue)  
*Schoolgruiten/schoolfruit 
 
Het vieren van al deze feesten, het met elkaar toeleven 
naar iets leuks, zien wij als een onmisbaar onderdeel van 
het schoolleven van uw kind. 
 
Daarnaast doen we ook mee aan verschillende 
sportevenementen waaronder de Koningsspelen en toer-
nooien, die o.a. georganiseerd worden door verschillende 
verenigingen en sportorganisaties. 
 
Natuurlijk kan de ouderraad altijd extra hulp van 
ouders gebruiken! Wilt u meehelpen bij een activiteit of 
heeft u een leuk idee voor een activiteit? Alle ideeën zijn 
welkom. Neem gerust contact op met een van de leden 
van de ouderraad of het team. 
 
 
 

 

3.9  Sportactiviteiten 

Naast de gemeentelijke sporttoernooien zoals de 

sportdag en Koningsspelen neemt de school deel aan 
sporttoernooien uitgeschreven door verenigingen uit de 
omgeving. U moet dan denken aan o.a. volleybal, 
zaalhandbal en veldvoetbal. Deelname aan deze 
sportevenementen blijft voorbehouden aan de leerlingen 
uit de hoogste groepen. Doorgang van de toernooien is 
mede afhankelijk van de inzet van ouders tijdens de activi-
teiten 

 
In de loop van het schooljaar zal hier nadere informatie 
over komen. Kinderen die mee willen doen, kunnen zich 
hiervoor aanmelden.  
Opgeven is niet vrijblijvend: Opgeven= meedoen 
 
De vaststaande gebeurtenissen zijn terug te vinden op de 
activiteitenkalender die in de ouderportaal is te vinden. 
Daarnaast is er een kalender die aan alle ouder(s)/
verzorger(s) uitgereikt wordt. De activiteitenkalender is 
een dynamisch document, raadpleeg daarom de Parro-app  
voor de meest actuele stand van zaken. 
 
 

3.10   Schoolreis / schoolkamp 

Groep 1 t/m 5 

Een schoolreis van een dag met een wisselende bestem-
ming.  Deze wordt aan het begin van het schooljaar ge-
pland. 
 

Groep 7 en 8 

Groep 6, 7 en 8 hebben aan het begin van het schooljaar 
een drie daagse schoolkamp met een wisselende bestem-
ming. (augustus/september)  
Dit schooljaar gaan de leerlingen van groep 6, 7 en 8 op 
schoolkamp naar Alinghoek in Drouwen. 
 
 
 



 
3.11  Leerlingenraad 

De Klimop heeft een leerlingenraad. Deze raad 

bestaat uit vertegenwoordigers uit groep 5, 6, 7 en 8 en 
komt 
een paar keer per jaar onder schooltijd bij elkaar. In iedere 
klas worden jaarlijks verkiezingen gehouden, waarbij per 
klas twee kinderen worden gekozen. 
In de leerlingenraad worden onderwerpen besproken die 
belangrijk zijn voor de kinderen op school. Bijvoorbeeld over 
de inrichting van het plein, afspraken in de klas/in school, 
festiviteiten of schoolspullen. De leerlingenraad geeft de 
schoolleiding advies over deze zaken. Zowel de leerlingen 
als de leerkrachten kunnen agendapunten voor het overleg 
van de leerlingenraad inbrengen. 
 
In de leerlingenraad leren kinderen op een positieve manier 
mee te denken, te discussiëren, te luisteren naar elkaars 
mening en zoeken zij samen naar oplossingen voor de 
vraagstukken die aan de orde komen. Ook ondervinden zij 
hierbij wat realistisch en haalbaar is. 
 

3.12   Hoofdluiscontrole 

Om deze ongewenste gasten in de school zo veel mogelijk 

te weren, controleren wij 2 keer per jaar de hoofden van 
alle kinderen. Hiervoor is een groepje “luizen” moeders 
bereid deze klus te klaren. In de praktijk blijkt dat dit een 
goede strategie is. Bij signalering van hoofdluis nemen we 
meteen contact op met de ouders/ verzorgers om het kind 
op te komen halen en het te behandelen. Na behandeling 
mogen ze de volgende dag weer op school komen.  
Aan luizencapes, die je soms ziet in scholen, doen wij niet 
mee, omdat uit onderzoek is gebleken dat dit niet effectief 
is.  
 

3.13  Buitenschoolse activiteiten (BSA) 

Op diverse scholen in de gemeente Westerwolde worden 

door een BSA-commissie buitenschoolse activiteiten geor-
ganiseerd in samenwerking met Huis van de Sport en 
stichting R-Zijn. De activiteiten worden na schooltijd  
georganiseerd, speciaal voor de basisschoolleerlingen en 
vinden in drie periodes gedurende het schooljaar plaats.  
De activiteiten worden bekend gemaakt met flyers voor 
deze periodes en worden  op school verspreid. 
Kinderen die het leuk vinden om aan de activiteiten deel te 
nemen kunnen zich hiervoor opgeven. 
Deze flyer kan na aankruisen van de keuze van het kind we-
er ingeleverd worden op school. 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
3.14   Bibliotheek 

Ieder jaar worden er een paar groepen leerlingen uitge-

nodigd in de bibliotheek in Ter Apel. 
Daar krijgen zij op een speelse wijze uitleg over de biblio-
theek. 
Als school vinden wij een bibliotheek van belang, want 
“lezen is belangrijk”. 
Hier moet je niet op bezuinigen maar juist in investeren. 
 
Voor een goede schoolloopbaan van de leerlingen is een 
goede taalontwikkeling van groot belang. 
Het maakt namelijk een groot verschil in het leven van 
kinderen of ze wel of niet lezen. 
Verschillende onderzoeken tonen aan dat lezen een positief 
effect heeft op begrijpend lezen, woordenschat, spelling en 
grammatica. Leren begint bij lezen. 
Onze stelling is dan ook: “een lezend kind is een taalvaardig 
kind”. 
Hoe meer een kind leest, hoe beter het kind in taal zal zijn… 
(“En hoe bulangreik dat is, behoevt geen uitleg, tog?”) 
 

Op De Klimop is een eigen schoolbibliotheek gerealiseerd. 

Met de bibliotheek op school, slaan onderwijs, bibliotheek 
en gemeente de handen ineen en wordt er ingezet op 
aandacht voor leesbevordering, taalvaardigheid en me-
diawijsheid. 
Een belangrijk doel is het om het leesplezier te vergroten 
en kinderen te stimuleren meer te lezen 
op school én thuis. 
Inmiddels is wetenschappelijk onderbouwd dat de aan-
wezigheid van een bibliotheek op school een positief effect 
heeft op het lezen. De boekencollectie is actueel en gevari-
eerd en afgestemd op de leesinteresses van de kinderen en 
de leesbehoeften van de groepen. 
Alle leerlingen kunnen 1x per week (dinsdagochtend) 
boeken lenen uit de collectie van de schoolbibliotheek, die 
zowel thuis als op school kunnen worden gelezen. 
 

 
3.15   Schoolfotograaf 

Ieder jaar komt de schoolfotograaf om van alle kinderen 

portretfoto’s en foto’s van broertjes/zusjes te maken. Ook 
wordt van alle groepen een groepsfoto ge-maakt. U bent 
vrij in het al dan niet aanschaffen van de foto’s. Wanneer u 
niet wilt dat uw kind op de foto komt, kunt u dit vooraf 
aangeven.  
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Wettelijke regelingen 
 
4.1   Toelating en leerplicht 
 
Toelating 

De Nederlandse overheid vindt onderwijs van groot be-

lang voor de toekomst van kinderen. Daarom heeft zij een 
wet vastgesteld, de "Leerplichtwet 1969". In deze wet staat 
onder andere dat een kind van 4 jaar naar school mag en 
dat een kind vanaf 5 jaar naar school moet. De leerplicht 
begint op de 1e dag van de nieuwe maand nadat het kind 5 
jaar is geworden. Vanaf dat moment zijn ouders en verzor-
gers verplicht om hun kind(eren) onderwijs te laten volgen. 
Alle kinderen tussen 5 en 16 jaar die in Nederland wonen 
zijn leerplichtig. Dit geldt ook voor kinderen met een ande-
re nationaliteit. En voor kinderen van asielzoekers en 
vreemdelingen.  

Het basisonderwijs is bestemd voor kinderen van vier tot 
twaalf jaar. Een kind mag naar school zodra het vier jaar 
oud is. Met ouders/verzorgers die voor het eerst kinderen 
aanmelden, wordt een kennismakingsgesprek gehouden. 
Wij informeren dan de ouders/verzorgers over de gang van 
zaken, beantwoorden vragen en wij laten de school zien. 
Ook maken wij meestal een afspraak over wanneer uw kind 
alvast naar school mag. Wij mogen namelijk uw kind als het 
tenminste drie jaar en tien maanden is, maximaal 5 dagde-
len toelaten om te wennen aan school tot aan het moment 
dat het vier jaar is.  
 
Zodra uw kind vijf jaar wordt, is het leerplichtig. Uw kind 

moet dan naar school.  

 

Inschrijving 

Ouders of verzorgers moeten hun leerplichtige kinderen 

inschrijven op een school. De kinderen moeten ook echt 
naar die school gaan. Dit geldt ook voor kinderen met een 
andere nationaliteit en nieuwkomers (asielzoekers en 
vreemdelingen). Deze afspraken staan in de Leerplichtwet. 
Met ouders en verzorgers die voor het eerst kinderen aan-
melden, wordt een kennismakingsgesprek gehouden.  
Tijdens dit gesprek worden de ouders of verzorgers geïnfor-
meerd over de gang van zaken, vragen beantwoord en 
wordt een rondleiding door de school geboden. Ook wor-
den dan afspraken gemaakt over wanneer uw kind alvast 
naar school mag om te wennen. Uw kind mag namelijk als 
het tenminste drie jaar en tien maanden is, maximaal 5 
dagen naar school tot aan het moment dat het vier jaar is. 
 

 

 

 

 

 

Het gehele schooljaar stellen wij ouders/verzorgers in de 
gelegenheid kennis te komen maken met onze school.  
Wij maken graag met u een afspraak voor een persoonlijk 
gesprek en een rondleiding. Na dit gesprek en de rondlei-
ding ontvangt u een inschrijfformulier. Op de website van 
onze school kunt u het inschrijfformulier ook downloaden. 
Het invullen van dit formulier betekent nog niet dat uw 
kind is ingeschreven.  
  
Wanneer leerlingen van een andere basisschool op  
De Klimop zich aanmelden gaan we altijd in gesprek met de 
school van herkomst. Mochten we een aanmelding krijgen 
van een leerling met te verwachten leer- of gedragsproble-
men dan wordt altijd een afweging gemaakt of de school 
de gevraagde ondersteuning kan leveren, voordat tot plaat-
sing over kan worden gegaan.  (Zie 2.15 Passend Onderwijs) 
  

Wij onderzoeken vervolgens of wij een passende plek kun-
nen bieden aan uw kind, waarbij we uitgaan van de onder-
wijsbehoeftes van uw zoon/dochter.  
Na ontvangst van het inschrijfformulier neemt de directeur 
van de school contact met u op voor een persoonlijke af-
spraak. Daarin wordt besproken of de leerling toelaatbaar 
en plaatsbaar is.  Als dit het geval is, wordt de inschrijving 
door school bevestigd. Van uw zijde betekent dit dat u met 
uw inschrijving het beleid van de school, zoals omschreven 
in de schoolgids, mede erkent. 
 

Bij de toelating van ieder kind achten wij het van groot be-
lang dat het kind in zijn of haar ontwikkeling zo ver is, dat 
het in staat is te communiceren met anderen, zindelijk is 
(waarbij medische oorzaken een uitzondering kunnen vor-
men) en het kind een zekere mate van zelfredzaamheid 
heeft. 
  
 

Grenzen aan toelating 

Artikel 46 van de Wet op Primair Onderwijs  bepaalt dat 

openbare scholen “toegankelijk zijn voor alle kinderen 
zonder onderscheid van godsdienst of levens-
beschouwing”. Dit betekent dat het openbaar onderwijs 
algemeen toegankelijk is. Het betekent echter niet dat al-
tijd alle kinderen moeten worden toegelaten. In uitzonder-
lijke situaties kan het bevoegd gezag een leerling niet toe-
laten. Daarbij kan bijvoorbeeld gedacht worden aan een te 
verwachten ernstige verstoring van de rust of veiligheid op 
school of als de school de vereiste zorg niet kan geven. Een 
beslissing over het niet toelaten kan alleen worden ge-
nomen door het bestuur nadat de ouders zijn gehoord. 

Nadere informatie hierover staat beschreven in het school-
ondersteuningsprofiel (SOP) van de school. 
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Als er een kind aangemeld wordt 

met een handicap, wordt het vol-
gende protocol gevolgd: (in het kort) 

-Aanmelding: gesprek tussen ouders en directie 

-Informatie opvragen bij anderen (bijv. medische 
gegevens) 

-Informatie bestuderen 

-Inventarisatie van de problematiek 

-Overwegen welke mogelijkheden er zijn 

-Besluitvorming 

-Advies aan ouders 

  

In het Schoolondersteuningsprofiel (SOP) staat onze leer-
lingenzorg beschreven. Het document ligt ter inzage op 
onze school. We beschrijven hierin o.a. de ondersteuning 
die leerlingen nodig hebben en de wijze waarop wij  

hiermee omgaan. De grenzen van ons onderwijs is een 
onderdeel van dit document.  

  

Leerplicht 

Uw kind mag naar school als het vier jaar is. 

Ze mogen, in overleg met de leerkracht van groep 1/2, 
voor hun 4e  jaar maximaal 5 dagdelen (een dagdeel is een 

morgen of een middag) komen kijken en meedraaien in 
de kleuterklas. U kunt daarover zelf van te voren contact 
opnemen met de leerkracht om een afspraak te maken.  

 

Op de vierde verjaardag van het kind wordt de inschrijving 

geformaliseerd en wordt het kind een actieve leerling van 

onze school. Het advies van de school is om ook thuis de 

eerste weken op het energieniveau van de jonge leerling 
te letten. Mocht de overgang naar het schoolritme 
zwaarder vallen dan verwacht, dan kunt u in overleg met 
de leerkracht die eerste weken uw kind eerder van school 
halen. De praktijk leert ons dat het voor veel kinderen 
zwaar is om al direct een hele dag mee te draaien. 

Als uw kind 5 jaar is, is het leerplichtig.  Dat betekent dat 
een leerling vanaf 5 jaar geen onderwijstijd mag missen. 

  

 

 

 

 

 

 

4.2   Lesuitval 

Als een leerkracht, leraar ondersteuner, onderwijsassis-

tent ziek is of verlof heeft, wordt direct geprobeerd een 
vervang(st)er te vinden die de werkzaamheden kan over-
nemen. Meestal is deze intern te vinden. Lukt dat niet dan 
wordt er gezocht naar een externe invaller. Soms is het 
moeilijk vervangers te krijgen. Daarom heeft het bestuur 
van OOW een vervangings-protocol opgesteld. Wij streven 
er naar de leerlingen zo veel mogelijk binnen de school op 
te vangen. 
  

Indien we genoodzaakt zijn om de kinderen vrij te geven, 
dan doen we dat echter niet zonder de ouders dit monde-
ling, telefonisch of schriftelijk te hebben meegedeeld.  
Kinderen waarvan we de ouders/verzorgers of oppas niet 
direct kunnen bereiken, worden op school opgevangen. 
 

4.3   Verzuim 

Het is de verantwoordelijkheid van de ouders dat hun 

kind(eren) naar school gaan.  
De leerplichtambtenaar houdt toezicht op de naleving van 
de Leerplicht wet. In deze wet staat, dat het de taak van 
ouders is, ervoor te zorgen dat een kind elke dag naar 
school gaat. De school is verplicht bij te houden of uw kind 
wel of niet aanwezig is.  
Als uw kind ziek is, wordt u verzocht dit zo spoedig moge-
lijk door te geven aan de school. Als uw kind zonder geldi-
ge reden afwezig is, wordt er vóór 9.00u ’s morgens telefo-
nisch contact met u opgenomen.  
 
Kan uw kind niet meedoen aan een onderwijsactiviteit 
(bijvoorbeeld een schoolreis), dan zorgt de school altijd 
voor een alternatief en is uw kind niet vrij.  
Het hebben van bijvoorbeeld een gebroken arm, sportbles-
sure of een ander (licht) lichamelijk ongemak is geen geldi-
ge reden om de school te verzuimen! 
  
Het is niet aan de ouders om te bepalen of hun zoon of 
dochter aan vervangende activiteiten voor de school-
activiteiten mag deelnemen. Dit moet plaatsvinden in 
overleg met de directie van de school en is gebonden aan 
wet- en regelgeving. 
Indien een leerling ongeoorloofd de school verzuimt is de 
directie van de school verplicht de leerplichtambtenaar in 
te schakelen. 
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4.4   Richtlijnen voor het verlenen van verlof aan 
leerplichtigen  buiten de schoolvakanties 

Het gebeurt wel eens, dat ouders van leerlingen extra 

verlof buiten de schoolvakanties vragen.  In principe 
wordt dit extra verlof niet toegestaan. 

In bijzondere gevallen kan de school aan uw kind(eren) 
extra verlof verlenen. De leerplichtwet geeft daarvoor een 
aantal mogelijkheden. Wilt u gebruik maken van deze re-
geling dan kunt u contact opnemen met de directie. Er 
wordt dan een formulier, het ‘aanvraagformulier verlof 
buiten schoolvakanties’ verstrekt waarop u moet invullen 
voor wie verlof wordt aangevraagd, voor welke dag of 
periode en de reden. 

Het is aan de directie of leerplichtambtenaar te beoor-
delen of het verlof kan worden toegestaan en verleend. 
Een school is verplicht het verzuim van de leerling (zowel 
geoorloofd als ongeoorloofd) bij te houden. De directie 
van de school moet zich in voorkomende gevallen verant-
woorden voor het al of niet verleende verlof. Bovendien 
hebben de ouders de mogelijkheid bezwaar aan te 
tekenen tegen de beslissing van de directie of de leer-
plichtambtenaar. Het is dus van belang dat de school een 
zorgvuldige administratie bijhoudt.  

 

4.5   Geoorloofd schoolverzuim 

Er kunnen belangrijke redenen zijn waarom u extra ver-

lof wilt aanvragen, bijvoorbeeld voor een fami-
liegebeurtenis, zoals een huwelijk of een begrafenis; een 
verhuizing; ziekte of een religieuze verplichting. Verlof 
moet u 2 maanden van tevoren aanvragen bij de directeur 
van de school. U dient hiervoor gebruik te maken van het 
aanvraag-formulier. Dit formulier is bij alle scholen 
verkrijgbaar. Aan het verlenen van verlof zijn strikte regels 
verbonden. De directeur of de leerplichtambtenaar beslist 

of er voldoende gronden zijn om het verlof toe te kennen. 

 

 

4.6   Zonder toestemming verlof nemen  

Wanneer u zonder voorafgaand verkregen toestem-

ming verlof neemt, dan wordt melding aan de leer-
plichtambtenaar gedaan. De leerplichtambtenaar legt 
een huisbezoek af en kan u oproepen voor het maken 
van een proces-verbaal. 

 

Voor gewichtige omstandigheden kunt u verlof aanvra-
gen. Per gebeurtenis geldt één verlofdag, tenzij anders 
aangegeven. U dient per aanvraag ten minste één bewijs-
stuk aan te leveren zoals een trouwkaart, 
werkgeversverklaring, doktersverklaring of een 
rouwkaart.  

 

Gewichtige omstandigheden zijn: 

 

*Voor verhuizing voor ten hoogste 1 dag; 

*Voor het bijwonen van een huwelijk van bloed- en aan-
verwanten tot en met de 3e graad voor 1 of ten hoogste 2 
dagen, afhankelijk of dit huwelijk wordt gesloten in of 
buiten de woonplaats van belanghebbende; 

*Bij ernstige ziekte van ouders of bloed- en aanver-
wanten tot en met de 3e graad;  duur in overleg met de 
directeur 

*Bij overlijden van bloed- en aanverwanten in de 1e graad 
voor ten hoogste 5 dagen; van bloed- en aanverwanten in 
de 2e graad voor ten hoogste 2 dagen; voor bloed- en 
aanverwanten in de 3e graag voor ten hoogste 1 dag; 

*Bij 25-, 40-, en 50 jarig ambtsjubileum en het 12½, 25, 
40, 50 en 60 jarig huwelijksjubileum van ouders of 
grootouders voor 1 dag; 

*Voor andere naar het oordeel van de directeur be-
langrijke redenen, maar geen vakantieverlof 

 

Alle verzoeken om vakantieverlof en/of extra verlof 
dienen bij de directeur van de school worden ingediend. 
Voor het aanvragen van verlof zijn op school formu-
lieren aanwezig.  

U vult daarop in voor wie u verlof aanvraagt, voor welke 
dag of periode en de reden van verlof. 

 



 

4.7  Controle 

De school let er op dat een leerling niet zonder 

duidelijke reden van school wegblijft. Het is van groot 
belang dat u de school waarschuwt als er iets bijzonders 
aan de hand is.  De school is verplicht van het schoolver-
zuim een registratie bij te houden en ongeoorloofd 
schoolverzuim te melden aan de Leerplichtambtenaar 
van de gemeente. Dit is ook het geval wanneer kinderen 
regelmatig te laat komen en de ouders/verzorgers hier 
al diverse malen op zijn aangesproken. 

 

4.8   De leerplichtambtenaar  

De leerplichtambtenaar let erop dat iedereen zich 

houdt aan de Leerplichtwet:  

*Controleert bij verzuim 

*Bemiddelt bij problemen tussen leerlingen, ouders en 
scholen 

*Werkt mee aan het (her) plaatsen van (dreigende) uit-
vallers 

*Maakt bij herhaaldelijk verzuim een proces-verbaal op 

 
Meer informatie:  
Meer informatie over de leerplicht kunt u vinden op de 
website van de Rijksoverheid. 
Of bel met de gemeente 0599 32 02 20  
 
Contact gegevens leerplichtambtenaar: 
De heer R. Tammenga 
R.Tammenga@westerwolde.nl  
Postbus 14  
9550 AA Sellingen  
Tel. 0599-320220 
 
 
 

4.9   Schorsing en verwijdering 

De school heeft de mogelijkheid een leerling te schor-

sen, bijvoorbeeld als er sprake is van storend of agres-
sief gedrag. Het protocol schorsing en verwijdering 
treedt in werking als er sprake is van ernstig ongewenst 
gedrag door een leerling, waarbij psychisch en of licha-
melijk letsel aan derden is toegebracht of bij bedreiging 
door agressief gedrag van ouders. Schorsing en verwij-
dering zijn zeer ingrijpende maatregelen om ernstig 
wangedrag bij te sturen en vindt daarom bij uitzonde-
ring plaats.  
 
Er zijn drie vormen van maatregelen: 

• Time-out 

• Schorsing 

 

 

Time-out 
Een ernstig incident leidt tot een time-out met onmiddellij-
ke ingang. Als incident is gedefinieerd: ‘Elke gebeurtenis in 
of om de school die de veiligheid en het veiligheidsgevoel 
van het schoolteam, de leerlingen, de ouders of bezoekers 
van de school doet of bedreigt te verminderen’. Ouders 
worden onmiddellijk van het incident en de time-out op de 
hoogte gebracht. De ouders worden op school uitgenodigd 
voor een gesprek, hierbij is de leerkracht en de directeur 
aanwezig. De time-out maatregel kan eenmaal worden 
verlengd met één schooldag. Daarna kan de leerling wor-
den geschorst voor maximaal één week. De time-out maat-
regel wordt na toepassing gemeld aan het bestuur. 
  
Schorsing 
De school heeft de mogelijkheid een leerling te schorsen, 
bijvoorbeeld als er sprake is van storend of agressief ge-
drag. Als de schorsing langer duurt dan één dag dan moet 
de school dit melden bij de onderwijsinspectie, bij de leer-
plichtambtenaar en het bestuur. Het bestuur brengt de 
ouders schriftelijk op de hoogte. Ook moet de leerling dan 
huiswerk mee krijgen. De schorsing mag maximaal drie 
weken duren en kan hooguit twee maal worden verlengd. 
Na schorsing volgt een terugkomgesprek met de directeur 
en eventueel de anti-pestcoördinator (APC’er). De afspra-
ken worden schriftelijk vastgelegd en met de ouders en het 
bestuur gedeeld. Indien blijkt dat de leerling en de ouders 
zich niet aan de gemaakte afspraken houden, kan de leer-
ling opnieuw geschorst worden. 
 
 
Verwijdering 
In uitzonderlijke situaties kan het bevoegd gezag een leer-
ling verwijderen. Verwijdering is bijvoorbeeld mogelijk als: 

• De school een leerling niet de specifieke zorg kan bieden; 

• Een leerling zich voortdurend agressief gedraagt; 

• Er ernstige conflicten zijn (ook als ouders daarbij betrok-
ken zijn). 
De beslissing over verwijdering van een leerling wordt ge-
nomen door het bestuur. Voordat tot verwijdering wordt 
besloten, hoort het bevoegd gezag de ouders en het be-
trokken onderwijzend personeel. 
Het bevoegd gezag moet gedurende maximaal 8 weken 
zoeken naar een andere basisschool of speciale school. Als 
na 8 weken geen school is gevonden, kan de leerling toch 
definitief worden verwijderd. 
Voor meer informatie verwijzen wij naar het protocol (time 
out), schorsing en verwijdering. Deze staat op de website 
van de school. 



 
 
4.10   Klachtenregeling  

Een school is een omgeving waar mensen intensief met 

elkaar omgaan. Botsingen en meningsverschillen zijn dan 
ook niet bijzonder. Gelukkig kunnen de meeste zaken in on-
derling overleg met de betrokkenen worden opgelost of 
bijgelegd. Wij willen u vragen de problemen in eerste instan-
tie met de desbetreffende ouder of leerkracht op te lossen.  
 
Lukt dit niet, dan kunt u altijd terecht bij de directeur van de 
school of de interne contactpersoon (een lid van de ouder-
geleding MR, Sandra Kuper).   
Soms is een meningsverschil van dien aard, dat iemand een 
klacht hierover wil indienen. Die mogelijkheid is er. Er zijn 
twee klachtenroutes te onderscheiden. De interne klachten-
procedure en de externe klachtenprocedure. Bij voorkeur 
wordt eerst de interne procedure gevolgd, waarna indien 
nodig de externe procedure plaatsvindt. 
 
 
Interne klachtenprocedure  

Bespreek uw klacht altijd eerst met degene die er direct bij 

betrokken is. Vraag de directie van de school eventueel om 
te bemiddelen. Levert dit niets op of heeft u het gevoel dat 
uw klacht niet goed is afgehandeld, dan kunt u een officiële 
klacht indienen. Voor de interne procedure kunnen klachten 
bij het College van B&W gemeente Westerwolde, t.a.v. de 
heer W. Potze, worden ingediend of bij de Beleidsmedewer-
ker onderwijs t.a.v. de heer W.J. de Vries 
w.devries@westerwolde.nl  
Adres: Postbus 14, 9550 AA Sellingen 
  
Voorwaarden klaagschrift: 

• moet schriftelijk, ondertekend per brief of per e-mail, wor-
den ingediend 

• bevat naam en adres van de klager 

• bevat naam van degene tegen wie de klacht is gericht 
(deze persoon noemen we de ‘verweerder’) 

• bevat een omschrijving van de klacht, en van de feiten en 
omstandigheden zoals die zich volgens de klager hebben 
voorgedaan 
 
Wij proberen klachten zo veel mogelijk zelf op te lossen vol-
gens de interne klachtenregeling.  
De regeling ligt ter inzage op school en in het gemeentehuis. 
Maar ook met een goede klachtenregeling zal het niet mo-
gelijk zijn om alle problemen helemaal bevredigend op te 
lossen. Het kan zelfs zo zijn dat uw klacht door ons niet op te 
lossen is. Als blijkt dat de inhoud van de klacht niet intern 
opgelost kan worden, kan alsnog gekozen worden voor een 
externe procedure. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Externe klachtenprocedure  

Soms wordt besloten een klacht voor te leggen aan een 

klachtencommissie. Voor onze scholen zijn wij aangeslo-
ten bij een onafhankelijke klachtencommissie: De Lande-
lijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC). 
 
Ouders, leerlingen en personeelsleden van een school 
kunnen een klacht indienen bij deze klachtencommissie. 
Als een klacht wordt ingediend bij de LKC wordt in over-
leg met partijen eerst bekeken of de klacht ook intern op 
school in behandeling kan worden genomen. Een formele 
klachtbehandeling via een procedure bij de LKC kan zo 
voorkomen worden. In veel zaken blijkt deze werkwijze 
succesvol te zijn. Indien de LKC uw klacht in behandeling 
neemt, zal zij advies uitbrengen aan het bestuur. Op basis 
van het advies kan het bestuur maatregelen nemen. Het 
advies van de klachtencommissie is niet bindend. 
Op de website www.onderwijsgeschillen.nl treft u meer 
informatie over klachtbehandeling door de LKC.  
 
 

4.11   Vertrouwenspersoon  
Als u een klacht heeft, kunt u ook de vertrouwensper-
soon aanspreken. De vertrouwenspersoon gaat na of u 
samen met de school de klacht heeft proberen op te los-
sen, gaat na of door bemiddeling een oplossing kan wor-
den bereikt en gaat na of de gebeurtenis aanleiding geeft 
tot het indienen van een klacht. Verder kan de vertrou-
wenspersoon u helpen bij het indienen van een klacht bij 
de klachtencommissie. De vertrouwenspersoon maakt 
geen deel uit van de school.  
 
De vertrouwenspersoon is: 
mevrouw Gineke Lucas, g.lucas@gimd.nl 
telefoonnummer: 06-10719978 
GIMD: 088-8008500  

mailto:g.lucas@gimd.nl


 
 
Vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het  
onderwijs  

Bij een vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het 

onderwijs kunt u terecht met een klacht over:  

• seksueel misbruik en seksuele intimidatie 

• discriminatie en radicalisering 

• ernstig fysiek geweld; grove pesterijen 
 
De vertrouwensinspecteur behandelt de klacht niet zelf.  
Hij geeft advies en begeleidt u als u een klacht wilt indienen 
of aangifte wilt doen. Hij onderneemt geen actie zonder uw 
instemming. De klacht dient u in de bij de klachtencommissie 
van de school. Bij (een vermoeden van) seksueel misbruik is 
een school wettelijk verplicht contact op te nemen met de 
vertrouwensinspecteur. 
 
Adres Landelijke Klachten Commissie: 
Landelijke Klachten Commissie (LKC)   
Zwarte Woud 2 
3524 SJ Utrecht 
Postbus 85191 
3508 AD Utrecht 
Telefoon:  030-2809590  
 
U kunt ook de website raadplegen www.lgc-lkc.nl  of 
www.onderwijsgeschillen.nl 
Of een e-mail sturen naar:  info@onderwijsgeschillen.nl 
          
 
Contactpersoon op school: 
Mevr. A. Oldenburger 
Telefoon school:    0599 – 416425 
 
Externe vertrouwenspersoon: 
GIMD  mevr. Gineke Lucas 
Tel: 06-10719978 of via GIMD: 088-8008500 
E-mail: g.lucas@gimd.nl   
 
GIMD (Gemeenschappelijk Instituut voor Maatschappelijke 
Dienstverlening) is specialist op het gebied van bedrijfsmaat-
schappelijk werk. Naast vertrouwenspersoon voor ouders en 
leerlingen is mevr. Lucas ook de vertrouwenspersoon voor 
het personeel in dienst van de gemeente Westerwolde. 
 
Adres van GIMD:  
Abe Lenstra Boulevard 10 
8448 JB Heerenveen 
Postbus 632, 8440 AP Heerenveen 
Telefoon: 088-8008500 

4.12   Informatieverstrekking aan gescheiden ouders  

Wanneer ouders gescheiden zijn en niet meer bij elkaar 

wonen, is het van belang dat beide ouders goed op de 
hoogte kunnen blijven van de ontwikkeling van hun kind.  

In Nederland geldt het uitgangspunt dat na scheiding ou-
ders samen het ouderlijk gezag over de kinderen blijven 
houden. De ouders blijven dan beiden verantwoordelijk 
voor de verzorging en opvoeding van de kinderen en ne-
men samen alle belangrijke beslissingen.  

Indien er geen gezamenlijk gezag is, dient de met het gezag 
belaste ouder de andere ouder op de hoogte te houden 
van belangrijke zaken die het kind betreffen. 

In rechterlijke uitspraken en in het ouderschapsplan wordt 
formeel vastgelegd welke afspraken er zijn gemaakt op het 
gebied van onder andere informatieverstrekking, gezag en 
de omgangsregeling. De school kan ouders vragen om voor 
de school relevante passages uit deze documenten met de 
school te delen.  

Het protocol gescheiden ouders beschrijft de afspraken die 
alle scholen, rechtstreeks vallend onder het gemeentebe-
stuur, hanteren in een situatie van gescheiden ouders.  

 

4.13   Onderwijsbegeleiding en advisering  

Onze school werkt samen met onderwijsbegeleiders. Ad-

visering en begeleiding op maat voor de school en de be-
langen van de kinderen staan daarbij voorop. De onderwijs-
begeleiders ondersteunen de scholen bij de verdere verbe-
tering van de kwaliteit van het onderwijs en geven advies 
over en verricht onderzoek naar individuele leerlingen. Om 
de zorg binnen de school goed te kunnen organiseren is er 
een interne begeleider aangesteld. Daar kunnen de leer-
krachten en ouders terecht met hun vragen over kinderen 
die in de groep problemen ondervinden ten aanzien van 
gedrag en het verwerven en verwerken van kennis en vaar-
digheden. De leerkracht en interne begeleider kan daarbij 
ondersteuning krijgen van onderwijsadviseurs. Een aantal 
keren per jaar bespreken de interne begeleider en de on-
derwijsadviseur de resultaten van de leerlingvolgsysteem-
toetsen. Hierbij worden eerste aanzetten voor groeps- of 
individuele handelingsplannen afgesproken. Omdat op 
voorhand niet altijd bekend is om welke leerlingen het 
gaat, willen we u toestemming vragen om zonder voorover-
leg met u deze eerste stap te zetten. Wordt er voor uw kind 
een extra plan opgesteld, dan wordt u hier uiteraard van op 
de hoogte gebracht. Mocht u het niet eens zijn met deze 
procedure, dan moet u schriftelijke kenbaar maken dat 
zonder uw toestemming niet met een onderwijsadviseur 
over uw kind gesproken mag worden. 
Soms is het belangrijk dat een onderwijsadviseur in de klas 
komt observeren om op die wijze de leerkracht goede ad-
viezen te kunnen geven over bijvoorbeeld een nieuwe 
werkwijze. In die gevallen is geen toestemming van de  
ouders nodig. 

http://www.lgc-lkc.nl/
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Wordt er voor uw kind een extra plan opgesteld, dan 

wordt u hier uiteraard van op de hoogte gebracht. Mocht u 
het niet eens zijn met deze procedure, dan moet u schriftelij-
ke kenbaar maken dat zonder uw toestemming niet met een 
onderwijsadviseur over uw kind gesproken mag worden. 
Soms is het belangrijk dat een onderwijsadviseur in de klas 
komt observeren om op die wijze de leerkracht goede advie-
zen te kunnen geven over bijvoorbeeld een nieuwe werkwij-
ze. In die gevallen is geen toestemming van de ouders nodig.  

 

4.14   Onderwijskundige rapporten  

Als een leerling naar het voortgezet onderwijs, naar een 

andere basisschool of naar een vorm van speciaal basison-
derwijs gaat, is de school verplicht een onderwijskundig rap-
port in te vullen en op te sturen naar de nieuwe school. Hier-
op vult de school onder andere in hoe de ontwikkeling van de 
leerling tot dusver is geweest en welke methoden zijn ge-
bruikt. Ouders krijgen van dit rapport altijd een afschrift. 

 

4.15   Schoolveiligheid  

Het gemeentebestuur streeft naar een goed en veilig werk 

en leerklimaat voor medewerkers, leerlingen, ouders en an-
dere betrokkenen van de scholen. Een belangrijke voorwaar-
de om een mens optimaal tot ontwikkeling te laten komen. 
De veiligheid van een school hangt af van verschillende facto-
ren, we onderscheiden dan ook de fysieke schoolveiligheid 
en de sociale schoolveiligheid. 

 

Veel veiligheidsaspecten zijn vastgelegd in wetten. De wet 
verplicht scholen aan de veiligheidseisen te voldoen om inci-
denten te voorkomen. Per 1 augustus 2015 zijn scholen in 
het primair onderwijs, als gevolg van een aanpassing van de 
onderwijswetten, verplicht zorg te dragen voor een  
veilige school.  

  

 

Door de wetswijziging moeten scholen: 

• aan een inspanningsverplichting voldoen om een actief 
veiligheidsbeleid te voeren 

• het effect van het veiligheidsbeleid periodiek monitoren 

• de volgende taken bij ten minste één persoon beleggen: 

  - het coördineren van anti-pestbeleid 

  - het fungeren als vast aanspreekpunt in het kader van   
pesten 

In het schoolveiligheidsplan, dat ter inzage ligt op de scho-
len, is verwoord hoe aan de zorg een juiste en adequate 
invulling van taken en verantwoordelijkheden op het ter-
rein van veiligheid en welbevinden van de leerlingen en de 
medewerkers in en rond de schoolgebouwen wordt vorm-
gegeven. In het geval van pesten wordt contact opgeno-
men met de bovenschoolse anti-pestcoördinator (APC’er). 
Dit contact loopt meestal via de directeur en/of de intern 
begeleider van de school.  

 

De taken van de APC’er zijn: 

* fungeren als aanspreekpunt voor ouders en leerlingen in 
het kader van het antipestbeleid  

* een actieve bijdrage leveren aan een sociaal veilig school-
klimaat door het geven van voorlichting  

* het organiseren van preventieve activiteiten 

* fungeren als gesprekspartner en beleidsadviseur op het 
gebied van sociale veiligheid 

*het coördineren van het anti-pestbeleid binnen de scho-
len 

Op al onze scholen willen we de leerlingen een veilig peda-
gogisch klimaat bieden, waarin iedere leerling zich op een 
prettige en positieve wijze kan ontwikkelen door hen te 
ondersteunen bij het aanleren van sociale vaardigheden. 
Het schoolteam bevordert deze ontwikkeling door het 
scheppen van een veilig klimaat binnen de school. Het 
pestbeleid, binnen het protocol gedrag, is een vastgelegde 
wijze waarop wij het pestgedrag van leerlingen in voorko-
mende gevallen benaderen. 

 

Contact gegevens APC’er: 

Mevrouw W. van Beek 

E-mail: w.vanbeek@oow.nl 

Tel. 0599-426425  (obs De Klimop) 



 

4.16   Privacy  

Scholen werken op tal van manieren met persoonsgege-

vens van leerlingen en leden van het schoolteam. Daarbij 
moeten de scholen zich houden aan de wettelijk eisen die 
gelden volgens de Algemene verordening gegevensbe-
scherming (AVG). (Tot 25 mei 2018 Wet Bescherming 
Persoonsgegevens) De scholen hebben de plicht te ver-
melden op welke wijze persoonsgegevens worden ver-
werkt en met welk doel. Daarnaast moeten de scholen 
ouders en leerlingen wijzen op hun rechten. Zo hebben 
ouders van leerlingen het recht op inzage van hun gege-
vens en het recht om wijzigingen te laten aanbrengen of 
gegevens te laten verwijderen. Kloppen er persoonsgege-
vens van uw kind niet? Dan kunt u de school vragen om 
deze gegevens te rectificeren of te wissen. Bij het delen 
van informatie met derden moeten ouders hierover geïn-
formeerd worden en mogelijk om toestemming gevraagd 
worden.  

Scholen mogen op grond van de AVG in principe alleen 
met toestemming van de wettelijke vertegenwoordiger(s) 
van de leerling informatie verstrekken aan derden. Hierbij 
wordt aangemerkt dat indien voldaan wordt aan de crite-
ria voor een overmacht situatie, de school kan besluiten 
om zonder toestemming informatie te verstrekken aan 
derden. 

Stapt uw kind van de basisschool over naar de middelbare 
school of naar een andere basisschool? Dan is de (oude) 
basisschool verplicht een (digitaal) onderwijskundig rap-
port op te stellen over uw kind. De school stuurt dit rap-
port vervolgens door aan de nieuwe school. De basis-
school moet u als ouder(s) informeren over het onder-
wijskundig rapport. Zo kunt u volgen welke gegevens van 
uw kind worden verwerkt en op welke manier. U heeft 
recht op inzage in het onderwijskundig rapport. Kloppen 
er persoonsgegevens van uw kind in het rapport niet? 
Dan kunt u de school vragen om deze gegevens te rectifi-
ceren of wissen. 
 

 

4.17   Schoolongevallen en aansprakelijkheid 

Het gemeentebestuur van de gemeente Westerwolde 

heeft voor al haar scholen een verzekeringspakket afge-
sloten, bestaande uit een ongevallenverzekering en een 
aansprakelijkheidsverzekering.  

 

Ongevallen 

Op grond van de ongevallenverzekering zijn alle betrokke-
nen bij schoolactiviteiten (leerlingen, personeel, vrijwil-
ligers) verzekerd. De verzekering geeft recht op een 
(beperkte) uitkering indien een ongeval tot blijvende in-
validiteit leidt.  

 

 

Ook zijn de geneeskundige en tandheelkundige kosten 
gedeeltelijk meeverzekerd (tot een bepaald maximum), 
voor zover de eigen verzekering van betrokkene geen 
dekking biedt (bijvoorbeeld door eigen risico). Materiële 
schade (kapotte bril, fiets enz.) valt niet onder de dek-
king. Deze schade is voor rekening van de ouders/
verzorgers zelf.  

 Aansprakelijkheid 

De aansprakelijkheidsverzekering biedt zowel de school 
zelf als zij die voor de school actief zijn (bestuursleden, 
personeel, vrijwilligers) dekking tegen schadeclaims van 
derden ten gevolge van onrechtmatig handelen uit 
hoofde van de school ten opzichte van deze derden.  

 

Wij attenderen u in dit verband op twee aspecten, die 

vaak aanleiding zijn tot misverstand:  

*Ten eerste is de school/het bestuur niet (zonder meer) 
aansprakelijk voor alles wat tijdens de schooluren en 
buitenschoolse activiteiten gebeurt. Wanneer dit wel 
het geval zou zijn, zou alle schade die in schoolverband 
ontstaat door de school moeten worden vergoed.  

Deze opvatting leeft wel bij veel mensen, maar is geba-
seerd op een misverstand. De school heeft pas een scha-
devergoedingsplicht wanneer er sprake is van een ver-

wijtbare fout. De school (of zij die voor de school optre-
den) moeten dus te kort zijn geschoten in hun rechts-
plicht. Het is mogelijk dat er schade wordt geleden, zon-
der dat er sprake is van enige onrechtmatigheid. Bij-
voorbeeld tijdens de gymnastiekles wordt er een bal 
geschopt. Deze komt op een bril van een leerling terecht 
en de bril is kapot. Die schade valt niet onder de aan-
sprakelijkheidsverzekering en wordt dan ook niet door 
de school vergoed. 

*Ten tweede is de school niet aansprakelijk voor schade 
door onrechtmatig gedrag van leerlingen. Leerlingen (of, 
als zij jonger zijn dan 14 jaar, hun ouders) zijn primair 
zelf verantwoordelijk voor hun doen en laten. Een leer-
ling die tijdens de schooluren of tijdens door de school 
georganiseerde activiteiten door onrechtmatig handelen 
schade veroorzaakt, is daar dus in de eerste plaats zelf 
(of de ouders) verantwoordelijk voor.  

Het is dus van belang dat ouders/verzorgers zelf een 
particuliere aansprakelijkheidsverzekering hebben afge-
sloten. 

 

 



 

 

 

 

 

 

4.18   Schoolreizen  

Ieder jaar staat het weer op de agenda, het plannen van 

een schoolreisje. Gedurende het schooljaar worden meer-
dere grote en kleine activiteiten georganiseerd: denk aan 
het bezoeken van een theatervoorstelling of een excursie. 
Op stap gaan met kinderen brengt risico's met zich mee. 
Een goede voorbereiding en planning is de sleutel tot een 
succesvolle en veilige schoolreis of activiteit. Het moet 
vooraf voor de leerlingen duidelijk zijn wat er tijdens een 
schoolreisje gaat gebeuren. Vragen als waar gaan we naar 
toe, aan welke regels moeten we ons houden en wat moe-
ten we doen als we de groep kwijtraken moeten zijn beant-
woord. De school informeert altijd de ouders wanneer kin-
deren niet op school zullen zijn vanwege een uitstapje. Ook 
al betreft het een bezoek aan een andere school in verband 
met sportactiviteiten. Voor reisjes die ver van de school 
vandaan zijn, is het belangrijk dat de ouders schriftelijk van 
alle details op de hoogte worden gesteld en dat ze 
(eventueel)  

 

4.19   Sponsoring  

Bij sponsoring van de school hanteert de school de af-

spraken, zoals die zijn vastgesteld in een overeenkomst 
tussen het ministerie en diverse organisaties. Er is sprake 
van sponsoring als de sponsor een tegenprestatie verlangt, 
waarmee leerlingen in schoolverband worden geconfron-
teerd, bijvoorbeeld advertenties in de schoolkrant. Een 
schenking is dus geen sponsoring. Sponsoring mag volgens 
de afspraken niet de onafhankelijkheid van het onderwijs in 
gevaar brengen, noch de onderwijsinhoud beïnvloeden en 
moet verenigbaar zijn met de onderwijskundige en opvoed-
kundige taak van de school. De oudergeleding van de me-
dezeggenschapsraad heeft instemming ten aanzien van 
sponsoring. Eventuele geldbedragen verkregen uit sponso-
ring worden gestort in het schoolfonds. Onze school is niet 
afhankelijk van sponsoring. 

 

4.20   Verlies en rouwverwerking 

In de praktijk komt het gelukkig vrij zelden voor dat een 

leerling, een leerkracht of iemand anders uit de school 
overlijdt. Dat betekent dat de school niet gemakkelijk een 
“routine” opbouwt in het omgaan met dergelijke situaties. 

 

Bij sterfte van een leerling of leraar kan er daardoor een 
stresssituatie ontstaan, waardoor er niet adequaat gerea-
geerd kan worden. Daarom is er op school een stappenplan 
hoe te handelen in geval van sterfte. (onderdeel van het 
schoolveiligheidsplan) 

 

Gezondheid en school 
4.21   Jeugdgezondheidszorg (JGZ) op de               
           basisschool 

In de provincie Groningen wordt de jeugdgezondheidszorg 

voor kinderen van 0-18 jaar uitgevoerd door GGD Groning-
en. Tot de leeftijd van 4 jaar gaan ouders met hun kinderen 
daarvoor naar het consultatiebureau. Vanaf het vierde jaar 
komt u de medewerkers van de jeugdgezondheidszorg 
tegen op de basisschool. 
 
Voor ouders en verzorgers is het volgende belangrijk om te 
weten: 
-de verpleegkundige van de GGD onderzoekt van alle 
kinderen in groep 2 en groep 7 het gehoor en het 
gezichtsvermogen; 
-onderzoekt de GGD -logopediste in groep 2 de spraak -, 
taal - en stemontwikkeling. Op verzoek van ouders en ver-
zorgers kunnen ook kinderen uit andere groepen worden 
onderzocht; 
-de verpleegkundige van de GGD houdt wekelijks een tele-
fonisch spreekuur. Ouders en verzorgers kunnen hier 
terecht met vragen over de groei, ontwikkeling en opvoe 
ding van hun kind. De verpleegkundige raadpleegt de 
schoolarts als de vragen van medische aard zijn of als er 
aanvullend onderzoek nodig is; 
-ouders, leerkrachten en leerlingen krijgen regelmatig 
schriftelijke informatie van de GGD over zeer uiteenlopen-
de onderwerpen op het gebied van gezondheid. 
Schoolkrantartikelen, folders of brochures worden op alle 
scholen verspreid. Andere informatie wordt op aanvraag 
toegestuurd. Bijvoorbeeld een folder over hoofdluis of over 
goede voeding. 
 
De GGD krijgt de naam en adresgegevens van uw kind van 
de gemeente en consultatiebureau. De kinderen worden 
via de school opgeroepen en daarvoor is het nodig dat de 
school leerling-gegevens zoals geboortedatum en de groep 
waarin de leerling zit doorgeeft aan de GGD. 
De school besteedt zelf ook aandacht aan gezondheid door 
het uitvoeren van projecten en het organiseren van ouder-
ochtenden. De GGD adviseert en begeleidt scholen  
hierbij.  
 



 
De GGD heeft veel (les)materialen die de school bij de acti- 

viteiten rond gezondheid kan gebruiken. Er is (les)materiaal 
over bijvoorbeeld voeding, mondgezondheid, relaties en sek-
sualiteit, roken, genotmiddelen, pesten en agressie.  
Heeft u vragen of wilt u in het algemeen iets weten over ge-
zondheid? Meer informatie kunt u vinden op: https://
ggd.groningen.nl/  
 
 

Onderzoek van gehoor, gezichtsvermogen, lengte en 
gewicht  

In groep 2 komt de doktersassistent van de GGD op school 

voor een onderzoek van het gehoor- en gezichtsvermogen.  
Bij ons op school wordt dat gedaan door doktersassistente 
Marleen Huiting. 
De kinderen worden dan ook gemeten en gewogen.  
Uw kind hoeft daarbij alleen de schoenen uit te doen. 
Ouders worden bij dit onderzoek niet uitgenodigd. Wilt u er 
toch bij aanwezig zijn? Dan kunt u dit van tevoren aangeven 
bij het Afsprakenbureau van GGD Groningen, telefoon 050 
367 4990. 
De kinderen worden opnieuw gemeten en gewogen in  
groep 7. Alleen de schoenen gaan uit. Bij dit onderzoek zijn 
ouders niet aanwezig. Groep 7 krijgt dan ook een voorlichting 
over voeding en bewegen.  De onderzoeken vinden alleen 
plaats als u als ouder hiervoor toestemming geeft.  
Als tijdens één van de onderzoeken blijkt dat iets niet 
(helemaal) goed is, krijgt u hiervan bericht.  
 
 

Vragenlijst groep 2 

Als voorbereiding op het onderzoek in groep 2 krijgen ou-

ders een vragenlijst over de gezondheid en het welzijn van 
hun kind. Alle gegevens die u invult, worden vertrouwelijk 
behandeld. Op de vragenlijst kunt u ook aangeven of u een 
gesprek wilt met een verpleegkundige of arts van de GGD.  
De doktersassistent neemt de vragenlijsten door en noteert 
de gegevens in een Digitaal Dossier.  
Hebt u in de vragenlijst aangegeven dat er bijzonderheden 
zijn op het gebied van stem, spraak en/of taal? Dan bekijkt de 
logopedist, de verpleegkundige of arts van de GGD samen 
met u of er verder onderzoek nodig is.  
 
 

Vragenlijst groep 7 

Ook in groep 7 krijgen ouders een vragenlijst. De doktersas-

sistent neemt de vragenlijsten 
door en noteert de gegevens in het Digitaal Dossier. Op de 
vragenlijst kunt u aangeven of u een gesprek wilt met een 
verpleegkundige of arts van de GGD. 

De gegevens die u invult worden vertrouwelijk behandeld. 

 Signaleringslijst 

Alle leerkrachten krijgen een signaleringslijst. Op deze 

lijst kunnen ze bijzonderheden over kinderen in hun 
groep aangeven. Een medewerker van de GGD bekijkt 
dan welke aanpak nodig is. Dat kan bijvoorbeeld een 
onderzoek zijn, maar ook een gesprek met u als ouders. 
 
 

Vaccinaties 

Alle 9-jarige kinderen ontvangen een uitnodiging van 

de GGD voor de vaccinaties DTP en BMR. Ze worden 
gevaccineerd om te voorkomen dat ze besmettelijke 
ziektes als bof, mazelen of rode hond krijgen. 
Alle 12-jarige meisjes ontvangen ook nog 2 keer een 
uitnodiging voor de HPV-vaccinatie. Deze vaccinatie is 
bedoeld om hen te beschermen tegen baarmoeder-
halskanker.  
 
 

4.22   Aandacht voor gezondheid op school 

De GGD kan scholen adviseren bij het vormgeven van 

gezondheidsonderwerpen op school. 
Bijvoorbeeld rond voeding en bewegen, pesten of 
relaties en seksualiteit. Er is daarbij aandacht voor het 
onderwerp in de groep, maar ook voor het maken van 
regels en afspraken, het betrekken van ouders en het 
signaleren van problemen. 
 
 

4.23   Vragen, twijfels 

De meeste ouders hebben weleens vragen of twijfels 

over de groei en ontwikkeling van hun kind. Bijvoor-
beeld: mijn kind is veel kleiner dan klasgenootjes. Is dat 
normaal? 
Of: 
Ik vind het lastig om grenzen te stellen voor mijn kind. 
Hoe kan ik dat verbeteren? 
Mijn kind kan moeilijk meekomen met sport. Kan ik 
daar wat aan doen? 
Eet mijn kind wel genoeg? 
 
Met al deze vragen kunt u terecht bij de Jeugdgezond-
heidszorg van de GGD Groningen. Het maakt hierbij niet 
uit in welke groep uw kind zit. 
 
Heeft u vragen of wilt u in het algemeen iets weten over 
gezondheid? Meer informatie kunt u vinden op: https://
ggd.groningen.nl  

https://ggd.groningen.nl/
https://ggd.groningen.nl/


 
 
 
4.24   Centrum voor jeugd en gezin 
 
Hulp bij opvoeding 

Voor informatie of advies over de opvoeding van uw 

kind(eren) kunt u contact opnemen met het Centrum 
Jeugd, Gezin en Veiligheid (CJGV) – gemeente Wester-
wolde. 
 
Het Centrum voor Jeugd en gezin is er voor ouders, jon-
geren en andere opvoeders die; 
 
-informatie willen over opvoeden en opgroeien 
-gewoon eens met iemand willen praten of een advies 
willen over opvoeden en opgroeien 
-met spoed hulp willen in de thuissituatie 
 
Het Centrum voor Jeugd en gezin is op diverse manieren 
te bereiken: 
 
Telefoonnummer:  0599-320220 
E-mail:  cjgv@westerwolde.nl 
Website:  www.cjgv.nl 
 
 
Inloopspreekuur op de locaties: 
 
*Kindercentrum Ter Apel  
Nederveen Cappelstraat 4    
 
*MFA ’t Aambeeld Vlagtwedde 
Smederij 12 
 
(Kijk voor de openingstijden op www.cjgv.nl)  
 
 
Het telefoonnummer 0599-320220 kunt u ook bellen in-
dien u zich zorgen maakt over iemand in uw omgeving, 
wanneer u overlast ervaart van lawaai, stank, vervuiling, 
agressie door mensen uit uw omgeving. Dit telefoonnum-
mer is ook het Meldpunt Veiligheid en Zorg. 
 
 

  
 
 
4.25  Kindermishandeling en Meldcode huiselijk 

geweld 

Wanneer een teamlid het vermoeden heeft van kinder-

mishandeling, kan dat ook gedefinieerd worden als ernsti-
ge opvoedingsproblemen of pedagogische onmacht van 
ouders/ verzorgers. Het woord op zich is niet belangrijk, 
de consequentie wel. De zorgen om het kind zijn reden 
voor actie. Ook als er geen sprake is van kindermishande-
ling, maar bijvoorbeeld wel van ernstige opvoedingspro-
blemen, verdienen kind en ouders steun en hulp. 
  
 
Kindermishandeling 

Kindermishandeling is het doen en laten van ouders, of 

anderen in soortgelijke positie ten opzichte van een kind, 
dat een ernstige aantasting of bedreiging vormt voor de 
veiligheid en het welzijn van het kind.  
  
De definitie in de jeugdwet is als volgt: 
“Kindermishandeling is elke vorm van voor een minderjari-
ge bedreigende of gewelddadige interactie van fysieke, 
psychische of seksuele aard die de ouders of andere perso-
nen ten opzichte van wie de minderjarige in een relatie 
van afhankelijkheid of van onvrijheid staat, actief of pas-
sief opdringen, waardoor ernstige schade wordt berok-
kend of dreigt te worden berokkend aan de minderjarige 
in de vorm van fysiek of psychisch letsel.” 
  
Kindermishandeling betreft kinderen van 0 tot 19 jaar. 
Ook ongeboren baby’s vallen onder de definitie. De com-
binatie kinderen en huiselijk geweld betekent altijd kin-
dermishandeling. De handelwijze bij huiselijk geweld of 
een vermoeden daarvan is hetzelfde als bij kindermishan-
deling.  
Iedere organisatie is verplicht om een eigen meldcode op 
te nemen in haar beleid. Het Openbaar Onderwijs Wester-
wolde heeft een meldcode in vijf stappen opgenomen. 
  

 
 

 

 
 
 
 

mailto:cjgv@westerwolde.nl
http://www.cjgv.nl
http://www.cjgv.nl


De meldcode 

De Meldcode, het stappenplan, ondersteunt professionals bij 

vermoedens van huiselijk geweld of kindermishandeling, onge-
acht de verblijfsstatus van de betrokkenen. De stappen moeten 
dus ook worden gezet als het om vermoedens van geweld gaat 
waarbij mensen zijn betrokken zonder geldige verblijfspapie-
ren, of die in een asielprocedure zitten. Sinds 1 juli 2013 zijn 
professionals verplicht de Meldcode te gebruiken bij vermoe-
dens van geweld in huiselijke kring. Een meldcode is iets anders 
dan een meldplicht. Bij een meldplicht moet de professional 
zijn vermoeden van geweld altijd melden bij andere instanties. 
  

Hieronder staat de Meldcode, een stappenplan, bij het ver-
moeden of het signaleren van kindermishandeling. 
 
Stap 1: Signaleren.  De leerkracht verzamelt aanwijzin-

gen, legt deze vast in het leerlingdos-
sier in ParnasSys en brengt de intern 
begeleider op de hoogte.  

            De intern begeleider (hierna IB-er)  
            neemt na stap 1 de regie op zich. 
 Stap 2: Overleggen.          De IB-er neemt contact op met de  
            aandachtsfunctionaris en eventueel  
            met Veilig Thuis en gaat in overleg of                     
            vraagt advies. 
 Stap 3: Gesprekken.         De IB-er plant en organiseert in over            

            leg met de aandachtsfunctionaris   

                                              de gesprekken met de betrokkenen. 

Stap 4: Wegen.                   De IB-er geeft in overleg met de aan-
dachtsfunctionaris een eindoordeel; 
naar aanleiding van alle verzamelde 
informatie en de gesprekken met de 
betrokkenen aan de hand van vijf 
afwegingsvragen (deze staan in het 
protocol Kindermishandeling van de 
gemeente Westerwolde). Wij willen 
u hiernaar verwijzen. 

 Stap 5: Beslissen. Als melden volgens de vijf afwegings-
vragen noodzakelijk is, wordt er ver-
volgens beslist over de hulpverlening. 
De aandachtsfunctionaris neemt in 
overleg met de betrokkenen en Veilig 
Thuis een beslissing over de hulpver-
lening. 

  

 
  

De aandachtsfunctionaris 

De aandachtsfunctionaris heeft een belangrijke rol bij 

de implementatie van de meldcode in de organisatie.  
Zij bewaakt de interne procedure van de instelling m.b.t. 
huiselijk geweld en kindermishandeling en zorgt voor 
een kwalitatief goed verlopende procedure bij een ver-
moeden van huiselijk geweld en kindermishandeling. 
  
APC-er/Aandachtsfunctionaris:   
Mevrouw W. van Beek  
  
Mailadres:     
w.vanbeek@oow.nl 
  
Telefoon: 
0599-426425  (obs De Klimop) 

 

 
4.26   Onderwijsinspectie 

Elk kind heeft recht op goed onderwijs. 

Leerlingen, studenten en ouders moeten erop kunnen 
vertrouwen dat het onderwijs op een school goed is. 
Het schoolbestuur is verantwoordelijk voor de kwaliteit 
van het onderwijs en moet zich verantwoorden over de 
resultaten. Hierbij gaat het om resultaten in brede zin; 
krijgen alle leerlingen onderwijs van voldoende kwaliteit, 
voldoen scholen aan wet- en regelgeving en hebben ze 
hun financiën op orde? 
De Inspectie van het onderwijs houdt hierop toezicht. 
Daarnaast rapporteert ze gevraagd en ongevraagd over 
ontwikkelingen binnen het onderwijs, met als doel het 
onderwijs als geheel te verbeteren. 
Kijk voor meer informatie op:   
www.onderwijsinspectie.nl 
 

 
 
4.27   Vragen over het onderwijs 

Ondanks alle informatie in deze gids, kan het voorko-

men dat u nog vragen heeft. 
Vragen over school kunt u stellen aan de teamleden of 
aan de directeur. 
Ook kunt u vragen en antwoorden over onderwijs in het 
algemeen vinden op de website 
van de rijksoverheid:   
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/
basisonderwijs/vraag-en-antwoord 

http://www.onderwijsinspectie.nl


Namen en adressen 
 
Onderwijzend personeel 

Onderwijsondersteunend personeel 

 
 

W. van Beek 

Anti-pest coördinator (APC) 

w.vanbeek@oow.nl 

  

B. Spiegelaar-de Bruin 

Gymleerkracht  

bastien@spiegelaar.nl 

  

M. Veenstra 

Logopediste 

mirjamveenstra@hotmail.com 

  

A. Kloppenburg-Douwstra 

HVO/GVO docent 

anita-kloppenburg@outlook.com 

  

T. Deuling  

MRT 

t.deuling@oow.nl 

M. Bos 

Onderwijsassistent    ma. t/m vrij. 

  

m.bos@oow.nl 

G. Hollander 

Schoonmaakster 

  

ginahollander@msn.com 

M.E. Diepenbroek 

Directeur 

directie.deklimop@oow.nl 

A. Oldenburger 

IB /  Leerkracht groep 1/2 

a.oldenburger@oow.nl 

I.Kost 

Leerkracht groep 1/2 

 i.kost@oow.nl 

E. Wiegers-Heijne 

Leerkracht groep 3/4/5 

e.wiegers@oow.nl 

W. van  Beek 

Leerkracht groep 6/7/8 

w.vanbeek@oow.nl 

G. van der Zwaag 

Leerkracht groep 3/4/5 en 6/7/8 

g.vanderzwaag@oow.nl 

  

  

  

  

Peuterspeelzaal  (2-4 jaar) 

Kinderopvang (0-4 jaar) 

Buitenschoolse opvang (4-13 jaar) 

  

Locatiehoofd (kleine)

peuterspeelzalen 

Petra Busker p.busker@kinderopvangkiwi.nl 

06-82526939 

Pedagogisch medewerkster 

Peuterspeelzaal De Takjes 

Debbie van Dam takjes@kinderopvangkiwi.nl 

Vrijwillig medewerkster 

Peuterspeelzaal De Takjes 

    

mailto:directie.willemlodewijck@o2sv.nl
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.informatiegids-nederland.nl%2Fbedrijf%2Fkinderopvang-winschoten&psig=AOvVaw1LB9fqdOksswUf_rGVr6Ez&ust=1596816671608000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKD6yOf7husCFQAAAAAdAAAAABAK


Ouderraad  

 

 

Medezeggenschapraad 

L. Janssen 

voorzitter 

 ljduska@hotmail.nl 

M. Weinans 

penningmeester 

mschoonbeek@hotmail.com  

A. van Ginkel 

Secretaresse 

anjavanginkel@gmail.com  

J. Freije 

Lid 

 johanfreije@ziggo.nl 

Nicky Kanninga 

Lid 

nickystenekes97@hotmail.com  

D.Bruijns 

Lid 

denise538@hotmail.com  

S. Swart 

Lid 

sswart93@hotmail.com 

  

I. Kost                                                    

personeelsgeleding   

i.kost@oow.nl 

A. Oldenburger 

personeelsgeleding  (+lid GMR) 

a.oldenburger@oow.nl 

D. van Dam 

Oudergeleding  (geen stemrecht) 

deblindyvandam@hotmail.com 

S. Kuper-Schepers 

oudergeleding (+lid GMR) 

sandra_schepers@hotmail.com 

N. van Oosten 

oudergeleding 

nataschavanoosten@home.nl 



 
Instemming medezeggenschapsraad 
 
 

 
Vaststelling Schoolgids 
 

De inhoud van de schoolgids wordt jaarlijks door de leden van de medezeggenschapsraad vastgesteld. 

 
 
Uitreiking Schoolgids. 
 
De schoolgids wordt na vaststelling door de leden van de medezeggenschapsraad uitgereikt: 
- aan ouders/verzorgers van de reeds ingeschreven leerlingen 
- bij inschrijving van nieuwe leerlingen 
- aan het bestuur van de school 
- aan de rijksinspecteur van het onderwijs 
 
 
Ter Apelkanaal, juli 2023 
 
 
Ondertekening door de medezeggenschapsraad 
 
 
Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van obs De Klimop in te stemmen met de schoolgids, geldende voor het 
schooljaar 2023- 2024 
 
 
 
 
Naam: ………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 
Handtekening: ………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 


